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I. Các nhân tố rủi ro

1. Rủi ro về kinh tế

Các dịch vụ do Công ty cung cấp đều hướng đến đối tượng khách hàng có thu nhập cao do vậy sự phát triển của nền kinh tế sẽ có ảnh hưởng lớn đến lượng cầu về dịch vụ của Công ty. Trong những năm gần đây, nền kinh tế Việt Nam có những bước phát triển rất đáng kích lệ, tốc độ tăng trưởng hàng năm đạt trên dưới 8%, điều nay đồng nghĩa với việc thu nhập của một bộ phận dân chúng tăng cao song song với nó là nhu cầu nghỉ ngơi, giải trí cũng tăng lên. Mặt khác, Trung Quốc, đất nước láng giềng với Việt Nam - nguồn khách hàng mục tiêu của Công ty, đang có tốc độ phát triển thuộc loại cao nhất trên Thế giới, ngày càng khẳng định vị thế của một cường quốc kinh tế mới. Tình hình phát triển kinh tế cao và ổn định ở Trung Quốc là thông tin đáng mừng đối với Công ty bởi nó đảm bảo cho Công ty một lượng cầu tương xứng. Những kế hoạch kinh doanh của Công ty được xây dựng dựa trên những nhận định khả quan về sự phát triển của kinh tế Việt Nam, Trung Quốc và Thế giới. Vì vậy, tính khả thi của các phương án đó sẽ phụ thuộc nhiều vào sự phát triển ổn định của các thị trường này. Tuy nhiên, theo đánh giá của Công ty rủi ro này không cao do sự ổn định trong thể chế chính trị và tiềm năng phát triển kinh tế của cả hai quốc gia này là rất cao.

2. Rủi ro về luật pháp, chính sách

Là doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài chuyển sang hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần, hoạt động của Công ty sẽ chịu sự điều tiết của Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán các văn  bản pháp luật về chuyển đổi doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài... Tuy nhiên, hệ thống các văn bản này vẫn còn đang trong quá trình hoàn thiện nên gây không ít những vướng mắc trong quá trình hoạt động của Công ty.

Hoạt động vui chơi có thưởng tuy là một hoạt động đem lại nguồn lợi nhuận cao, trên cơ sở đó có đóng góp lớn cho ngân sách nhà nước, nhưng hoạt động này lại tiềm ẩn những tác động bất ổn đến môi trường văn hoá, xã hội. Do vậy, hoạt động kinh doanh này sẽ chịu nhiều sự điều tiết, quy định chặt chẽ của các văn bản pháp quy và sự kiểm tra, giám sát nghiêm ngặt của các cơ quan chức năng. Tuy nhiên, do kinh nghiệm của Việt Nam về quản lý loại hình dịch vụ này còn chưa nhiều nên trong quá trình tổ chức thực hiện có thể gây nhiều khó khăn, vướng mắc cho hoạt động kinh doanh của Công ty.

Hiện nay, quy hoạch phát triển hoạt động khu vui chơi có thưởng dành cho người nước ngoài (Casino) của Chính phủ Việt Nam chưa được xác định cụ thể do đó có thể có những thay đổi về mặt chính sách ảnh hưởng đến khả năng mở rộng hoạt động vui chơi có thưởng của Công ty cũng như ảnh hưởng đến kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty trong các năm tiếp theo.

Bên cạnh rủi ro về hệ thống pháp luật của Việt Nam, hoạt động vui chơi có thưởng - khách sạn của Công ty còn chịu tác động của những thay đổi về chính sách du lịch của các nước láng giềng có nguồn khách mục tiêu trong đó đặc biệt phải kể đến Trung Quốc. Các chính sách của Trung Quốc liên quan đến thủ tục xuất nhập cảnh, tạo điều kiện thuận lợi hoặc hạn chế khách du lịch qua cửa khẩu Móng Cái cũng ảnh hưởng đến lượng cầu về các dịch vụ của Công ty và do đó, tác động đáng kể đến kết quả hoạt động của Công ty trong thời gian vừa qua.

3. Rủi ro về tỷ giá

Hoạt động vui chơi có thưởng của Công ty, hoạt động đem lại tỷ trọng doanh thu lớn nhất,  nhằm phục vụ đối tượng khách nước ngoài, chính vì vậy Công ty hạch toán kinh doanh bằng đồng Đô la Mỹ. Rõ ràng những biến động tỷ giá sẽ có ảnh hưởng nhiều đến kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty.

4. Rủi ro về dịch bệnh

	Quốc gia
	2003
	2004
	2005
	2006
	27/03/2007

	
	Số ca nhiễm bệnh
	Tử vong
	Số ca nhiễm bệnh
	Tử vong
	Số ca nhiễm bệnh
	Tử vong
	Số ca nhiễm bệnh
	Tử vong
	Số ca nhiễm bệnh
	Tử vong

	Cam phu chia
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	2
	2
	0
	0

	Trung Quốc
	1
	1
	0
	0
	8
	5
	13
	8
	1
	0

	Ai cập
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	18
	10
	9
	3

	Indonesia
	0
	0
	0
	0
	20
	13
	55
	45
	6
	5

	Iraq
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	0

	Lào
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Thái Lan
	0
	0
	17
	12
	5
	2
	3
	3
	0
	0

	Thổ Nhĩ Kỳ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	4
	0
	0

	Việt Nam
	3
	3
	29
	20
	61
	19
	0
	0
	0
	0


(Nguồn thông tin từ trang web của Tổ chức Y tế Thế giới tính đến ngày 08/03/2006: http://www.who.int/csr/disease/avian_influenza/country/cases_table_2006_03_08/en/index.htm)

Theo cảnh báo của Bộ Y tế, dịch cúm gia cầm chưa hoàn toàn kết thúc và người dân phải luôn cảnh giác đề phòng dịch bệnh bùng phát. Với đặc thù của một đất nước nông nghiệp, Việt Nam có số lượng đàn gia cầm tương đối lớn và cũng chịu rủi ro lớn của tái phát dịch bệnh nguy hiểm này. Trong khi đó, hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia phần lớn phụ thuộc vào lượng khách du lịch nước ngoài đến Việt Nam. Việc bùng phát dịch cúm gia cầm sẽ ảnh hưởng nghiêm trọng đến ngành du lịch của Việt Nam nói chung và ảnh hưởng trực tiếp đến nguồn thu của Công ty từ các dịch vụ cao cấp nói riêng. Tuy nhiên, theo nhận định của Công ty, với những nỗ lực của Chính phủ Việt Nam, cuộc chiến chống lại dịch cúm gia cầm đã và sẽ chắc chắn đạt được hiệu quả cao, đảm bảo cho Việt Nam luôn là một đích đến an toàn đối với khách du lịch trên khắp thế giới.

5. Rủi ro cạnh tranh
Kinh doanh dịch vụ khách sạn và vui chơi có thưởng là những lĩnh vực có sự cạnh tranh lẫn nhau rất quyết liệt. Không chỉ riêng Việt Nam, các nước lân cận trong khu vực cũng luôn có những chương trình quảng cáo khuyến mãi lớn để lôi kéo du khách quốc tế. Với mục tiêu, chiến lược rõ ràng và có sự trợ giúp từ phía Chính phủ, các chương trình của họ đã đạt được những thành quả đáng kể. “Châu á đích thực” của Malaysia (Truly Asia in Malaysia), “độc đáo Singapo” (Uniquely Singapore) của Singapo, “năng động Châu á” của Hàn Quốc (Dynamic Korea)... là những thông điệp được quảng bá rộng rãi và đã thu hút được rất nhiều sự quan tâm của du khách trên toàn Thế giới. Với tình hình hiện nay, nếu Việt Nam không có những chiến lược quảng bá hình ảnh hiệu quả sẽ khiến cho cái tên Việt Nam không còn là sự lựa chọn của du khách ngoại quốc, điều này sẽ gây ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh của Công ty.

Bên cạnh đó, với xu hướng mở rộng sự chấp nhận chính thức hoạt động của các dịch vụ vui chơi có thưởng trong khu vực Châu á, Công ty sẽ phải đứng trước những thách thức cạnh tranh khốc liệt.

6. Rủi ro khác

Bên cạnh những rủi ro đặc thù được nêu trên, các rủi ro khác như thiên tai, dịch hoạ..v.v.. là những rủi ro bất khả kháng, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty.

II. Những người chịu trách nhiệm chính đối với nội dung bản cáo bạch

1.  Tổ chức niêm yết


Ông  Nguyễn Chính Nghĩa
Chức vụ:
Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Ông  Đỗ Trí Vỹ
 

Chức vụ:
Tổng Giám đốc

Bà     Nguyễn Linh Chi 

Chức vụ:
Kế toán trưởng


Bà     Lưu Hiểu Vân

Chức vụ:
Trưởng Ban Kiểm soát
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2.  Tổ chức tư vấn


Ông  Nguyễn Quang Vinh
Chức vụ:
Tổng Giám Đốc, Đại diện theo pháp luật của Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt

Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký niêm yết do Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia cung cấp.

III. Các khái  niệm

· Công ty




Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia 

· Công ty Hoàng Gia


Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia

· Tổ chức niêm yết



Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia

· Cổ phiếu
Cổ phiếu Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia

· Điều lệ
Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia

· HĐQT




Hội đồng quản trị

· BKS
Ban kiểm soát

· ĐHĐCĐ




Đại hội đồng cổ đông

· TNHH




Trách nhiệm hữu hạn

· XNK




Xuất nhập khẩu

· ĐTNN




Đầu tư nước ngoài

Iv. Tình hình và đặc điểm của tổ chức niêm yết

1.  Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

1.1. Lịch sử hình thành và phát triển

Công ty Liên doanh TNHH Quốc tế Hoàng Gia là Công ty liên doanh có vốn đầu tư nước ngoài được thành lập tại Việt Nam theo Giấy phép Đầu tư số 953/GP ngày 13/08/1994 do Uỷ ban Nhà nước về Hợp tác và Đầu tư (nay là Bộ Kế hoạch và Đầu tư) cấp ngày 13 tháng 08 năm 1994, cho phép công ty được xây dựng một khu khách sạn 5 sao, khu biệt thự 112 phòng, điểm vui chơi có thưởng dành cho người nước ngoài và các dịch vụ vui chơi giải trí kèm theo.

Ngày 15 tháng 06 năm 2005 Bộ Kế hoạch và Đầu tư cấp giấy phép điều chỉnh số 953- CPH/GP cho phép Công ty Liên doanh TNHH Quốc tế Hoàng gia chuyển thành Công ty cổ phần có vốn đầu tư nước ngoài, mở ra hướng tương lai lâu dài cho Công ty trong việc huy động vốn thông qua việc chào bán cổ phiếu và niêm yết cổ phiếu của Công ty trên thị trường chứng khoán.

Ngày14/03/2006 Bộ Kế hoạch và Đầu tư cấp giấy phép điều chỉnh số 953 CPH/GPDC1 cho phép chuyển đổi mệnh giá cổ phiếu của Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia. Theo đó, vốn điều lệ của Công ty là 332.136.000.000 đồng, tổng số cổ phần là 33.213.600 cổ phần, mệnh giá 10.000 đồng/1 cổ phần.

Cuối năm 2006 - đầu năm 2007, Công ty thực hiện việc chào 2.158.889 cổ phần, huy động vốn cho các dự án đầu tư nâng cao năng lực kinh doanh, tăng quy mô vốn điều lệ lên 353.724.890.000 đồng (tương ứng với 35.372.489 cổ phần, mệnh giá 10.000 đồng/1 cổ phần).

Tóm tắt một số sự kiện quan trọng:

	Ngày tháng
	Số văn bản
	Những sự kiện hoặc nội dung quan trọng

	26/07/1993
	
	Ký bản ghi nhớ với Công ty XNK Hồng Gai, Tỉnh Quảng Ninh

	14/03/1994
	
	Ông Nguyễn Chính Nghĩa cùng với Công ty XNK Hồng Gai ký hợp đồng đề nghị thành lập Công ty Liên doanh TNHH Quốc tế Hoàng Gia.

	26/03/1994
	566 CV/UB
	Đề nghị của Công ty Hoàng Gia được Uỷ ban Nhân dân Tỉnh chấp nhận

	13/08/1994
	953/GP
	Được cấp Giấy phép đầu tư

	22/05/2002
	953/GPDC3
	Được cấp Giấy phép kinh doanh khu vui chơi có thưởng dành cho người nước ngoài (casino).

	15/04/2003
	38/2003/NĐ-CP
	Nghị định Chính phủ về việc chuyển đổi thí điểm một số doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài sang hoạt động theo hình thức công ty cổ phần

	15/09/2004
	1325CP-ĐMDN
	Chính phủ đồng ý về nguyên tắc cho Công ty liên doanh TNHH quốc tế Hoàng Gia chuyển sang hoạt động theo hình thức công ty cổ phần.

	15/06/2005
	953-CPH/GP
	Công ty Hoàng Gia được cấp giấy phép chuyển sang hoạt động theo hình thức công ty cổ phần.

	14/03/2006
	953 CPH/GPĐC1
	Chuyển đổi mệnh giá cổ phiếu của Công ty thành 10.000 đồng/cổ phiếu.


1.2. Các thông tin cơ bản về Công ty

· Tên Công ty:

Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia

· Tên giao dịch:

Công ty Quốc tế Hoàng Gia

· Tên tiếng Anh:

Royal International Corporation

· Tên viết tắt:

Royal International Corp

· [image: image3.png]


Biểu tượng Công ty:

· Địa chỉ:


P. Bãi Cháy, TP Hạ Long, Tỉnh Quảng Ninh, Việt Nam

· Điện thoại:

(84-33) 846658

· Fax:


(84-33) 846728
· E-mail:


royalsales@hn.vnn.vn
· Website:


www.royal-gaming.com
· Các giấy phép hoạt động:

· Giấy phép đầu tư số 953/GP ngày 13/08/1994 do Uỷ ban Nhà nước về hợp tác và đầu tư Việt Nam cấp.

· Giấy phép hoạt động số 953 CPH/GP do Bộ Kế hoạch và Đầu tư cấp ngày 15 tháng 6 năm 2005.

· Giấy phép hoạt động số 953 CPH/GPĐC1 do Bộ Kế hoạch và Đầu tư cấp ngày 14/03/2006.

· Vốn cổ phần tại thời điểm 24/05/2007 của Công ty:  353.724.890.000 đồng. 

· Mục tiêu và phạm vi kinh doanh của Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia

· Xây dựng khu khách sạn đạt tiêu chuẩn quốc tế 5 sao, các khu vui chơi giải trí tại phường Bãi Cháy, thành phố Hạ Long, tỉnh Quảng Ninh.

· Thiết lập một khu riêng biệt trong khuôn viên dự án để kinh doanh trò chơi có thưởng dành cho người nước ngoài gồm các trò chơi có thưởng sau:

· Bách gia lạc, số lượng 3 bàn;

· Black-Jack (21 điểm), số lượng 3 bàn;

· Tài sỉu (to nhỏ), số lượng 3 bàn;

· Máy đánh bài tú lơ khơ, số lượng 3 bàn;

· Bánh xe may mắn, số lượng 3 bộ;

· Thiêu cửu bài (Mạt chược), số lượng 3 bộ;

· Máy trò chơi điện tử, số lượng 70 máy.

2. Cơ cấu tổ chức của Công ty

Sơ đồ cơ cấu tổ chức của Công ty:
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Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia tổ chức hoạt động sản xuất kinh doanh theo 4 hạng mục chính gồm: Hệ thống các nhà hàng; Hệ thống khách sạn biệt thự Hoàng Gia; Khu vui chơi có thưởng; Khu công viên Hoàng Gia.

3. Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty

Sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý của Công ty
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· Đại hội đồng cổ đông: Là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết của Công ty. Đại hội đồng cổ đông quyết định những vấn đề được Luật pháp và điều lệ Công ty quy định. Đặc biệt, Đại hội đồng cổ đông sẽ thông qua các báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và ngân sách tài chính cho năm tiếp theo, sẽ bầu hoặc bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát của Công ty.

· Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để  quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.

Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, là cơ quan đại diện cho Đại hội đồng cổ đông thực hiện các hoạt động giữa hai kỳ đại hội. Hội đồng quản trị Công ty gồm 7 thành viên, trong đó có 5 thành viên là người nước ngoài, 2 thành viên là người Việt Nam. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là 3 năm, thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại.

· Ban kiểm soát: Là cơ quan giám sát của Đại hội đồng cổ đông, Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Ban kiểm soát có quyền thanh tra và giám sát tất cả hoạt động của Công ty. Ban kiểm soát của Công ty có 3 thành viên, nhiệm kỳ 3 năm. Thành viên Ban kiểm soát có thể được bầu lại.
· Ban Giám đốc: Ban giám đốc của Công ty gồm Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Giám đốc giám sát, Kế toán trưởng và các Chủ quản bộ phận. Ban Giám đốc phải chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về điều hành quản lý công ty.
Tổng Giám đốc là người người đại diện theo pháp luật của Công ty. Tổng Giám đốc điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị.

Phó Tổng Giám đốc giúp Tổng Giám đốc điều hành chuyên môn và công tác thanh tra, thay Tổng Giám đốc khi Tổng Giám đốc vắng mặt.

Giám đốc giám sát phụ trách tất cả công tác quản lý kinh doanh và phát triển nghiệp vụ của Công ty.

Kế toán trưởng phụ trách việc lập dự toán và quyết toán; phụ trách công tác quản lý nhân viên kế toán, chuyên môn kế toán.

Chủ quản bộ phận chịu trách nhiệm quản lý kinh doanh và phát triển nghiệp vụ thuộc phạm vi phụ trách của mình.

4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty, danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ nắm giữ; cơ cấu cổ đông

· Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty đồng thời cũng là những cổ đông sáng lập của Công ty:

   Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần

	STT
	Cổ đông
	Số CMND/Hộ chiếu/GCNĐKKD
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ sở hữu

	1
	Juan Cheng I (Nguyễn Chính Nghĩa)
	B100639576
	476 Sec 1, Tai Yuan Road, Taichung, Taiwan.R.O.C
	21.876.061
	61,84%

	2
	Công ty Cổ phần Du lịch Hạ Long
	2203000399
	Số 1, đường Hạ Long, phường Bãi Cháy, thành phố Hạ Long, Quảng Ninh
	4.907.309
	13,87%


· Cơ cấu cổ đông của Công ty (tại thời điểm 24/05/2007): 
Mệnh giá: 10.000 đồng/1 cổ phần

	STT
	Cổ đông
	Số sổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ nắm giữ

	1
	Cổ đông sáng lập
	26.783.370
	75,72%

	 
	 - Cổ đông sáng lập nước ngoài
	21.876.061
	61,84%

	
	    Juan Cheng I (Nguyễn Chính Nghĩa)
	
	

	 
	 - Cổ đông sáng lập trong nước
	4.907.309
	13,87%

	
	    Công ty Cổ phần Du lịch Hạ Long
	
	

	2
	Cổ đông là người lao động trong Công ty
	1.793.510
	5,07%

	 
	 - Người lao động Việt Nam
	602.326
	1,70%

	 
	 - Người lao động nước ngoài
	1.191.184
	3,37%

	3
	Cổ đông ngoài Công ty
	6.795.609
	19,21%

	 
	 - Tổ chức và cá nhân trong nước
	4.038.241
	11,42%

	 
	 - Tổ chức và cá nhân nước ngoài
	2.757.368
	7,80%

	@ 
	Tổng cộng
	35.372.489
	100,00%


5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức phát hành


Không có

6. Hoạt động kinh doanh

Hoạt động kinh doanh của Công ty được chia làm 4 hạng mục chính:

· Khách sạn Hoàng Gia: Hiện nay đã hoàn thành kế hoạch giai đoạn 1 công trình - tức là xây dựng và đưa vào kinh doanh khu Biệt thự 4 sao Hoàng Gia.

· Khu Biệt thự gồm 10 biệt thự với 112 phòng tiêu chuẩn, gồm:

· 06 nhà biệt thự với số lượng 14 phòng/nhà

· 02 nhà biệt thự với số lượng 09 phòng/nhà

· 02 nhà biệt thự với số lượng 05 phòng/nhà

Tiêu chuẩn: 

Khu biệt thự khách sạn hiện được đăng ký theo tiêu chuẩn 4 sao, bao gồm 2 loại phòng:

· Phòng Deluxe:  104 phòng

· Phòng Suite:       08 phòng

Hệ số sử dụng phòng: 

Do số lượng khách đến thăm quan và nghỉ ở Hạ Long ngày càng tăng nên Công ty đã thu hút được một số lượng khách tương đối lớn, trong số đó 75% là khách du lịch nước ngoài chủ yếu là khách từ Đài Loan và Trung Quốc. Hệ số sử dụng phòng của Công ty bình quân đạt mức 80%, trong những mùa cao điểm số lượng phòng không đủ để đáp ứng nhu cầu của khách du lịch đến nghỉ.

Để tạo ra dịch vụ trọn gói, khối Biệt thự khách sạn còn cung cấp một số dịch vụ khác đi kèm với dịch vụ cho thuê phòng:

· Khu KTV: gồm 14 phòng Karaoke, phòng lạnh với hệ thống ánh sáng và dàn âm thanh hiện đại;

· Khu SPA: 26 phòng massage khép kín;

· Bể bơi;

· Nhà thể hình.
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Toàn bộ khu kinh doanh KTV, massage, bể bơi, nhà thể hình được xây dựng và trang bị theo tiêu chuẩn quốc tế.

Các biệt thự Hoàng Gia

· Khu vui chơi có thưởng: Gồm đại sảnh, phòng VIP, nhà hàng tự chọn VIP. Diện tích xây dựng là 3.380 m2.

Công ty Hoàng Gia xây dựng một khu riêng biệt kinh doanh trò chơi có thưởng chỉ dành cho đối tượng là người nước ngoài (Câu lạc bộ Quốc tế Hoàng Gia), gồm các trò chơi có thưởng sau:

· Bách gia lạc: số lượng 03 bàn

· Black - Jack (21 điểm): số lượng 03 bàn

· Tài sỉu (to nhỏ): số lượng 03 bàn

· Máy đánh bài tú lơ khơ: số lượng 03 bàn

· Bánh xe may mắn: số lượng 03 bàn

· Thiên cửu bài (Mạt chược): số lượng 03 bộ

· Máy trò chơi điện tử: số lượng 70 máy

Bắt đầu hoạt động từ tháng 5/2003, mở cửa 24/24h, hoạt động của khu vui chơi có thưởng (casino) đã mang lại việc làm cho hàng trăm lao động, mang lại doanh thu cho Công ty và mang đến một nguồn khách hàng đáng kể cho khu Biệt thự.
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· Khu công viên Hoàng Gia: áp dụng phương thức mua vé một lần vui chơi trọn gói. Công viên Hoàng gia có các hạng mục sau: 

· Sân khấu biểu diễn ca múa nhạc dân tộc;

· Sân khấu biểu diễn múa rối nước;

· Bảo tàng cổ vật;

· Nhà trưng bày mỹ thuật;

· Trò chơi cơ khí lớn : đu quay ngựa gỗ, tàu lắc,...

· Nhà mát xa chân.

· Hệ thống nhà hàng: Bao gồm 4 nhà hàng lớn
· Nhà hàng Việt Nam: chuyên phục vụ các món ăn Châu á, chủ yếu là món ăn Việt Nam, Trung Quốc và Đài Loan.

· Nhà hàng vây cá: Tháng 06 năm 2004 bắt đầu đi vào hoạt động, phục vụ các món hải sản cao cấp, chủ yếu là các món ăn về vây cá.

· Nhà hàng ăn lộ thiên Barbecue: chuyên phục vụ các món ăn hải sản, thịt nướng ngoài trời.

· Nhà hàng Hoàng Gia: nằm trong khuôn viên khu biệt thự khách sạn 5 sao chuyên phục vụ ăn buffet, có sức chứa 90 người.

6.1. Sản lượng sản phẩm/giá trị dịch vụ qua các năm

a. Cơ cấu doanh thu của Công ty

Đơn vị: 1.000 đồng

	Bộ phận
	Năm 2005
	Năm 2006
	Quý I năm 2007

	
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng

	Câu lạc bộ
	74.294.825
	58,31%
	101.036.725
	66,82%
	67.769.328
	82,04%

	Biệt thự
	28.936.760
	22,71%
	29.965.400
	19,82%
	8.620.230
	10,44%

	Công viên
	2.876.883
	2,26%
	4.257.067
	2,82%
	1.595.558
	1,93%

	Các hoạt động khác
	21.315.553
	16,73%
	15.944.604
	10,55%
	4.620.684
	5,59%

	Tổng cộng
	127.424.021
	100,00%
	151.203.796
	100,00%
	82.605.800
	100,00%


(Nguồn dữ liệu: Royal)
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Phân tích cơ cấu doanh thu của Công ty cho thấy hoạt động Câu lạc bộ (Casino) đem lại cho Công ty tỷ trọng doanh thu lớn nhất phản ánh tiềm năng to lớn của mảng hoạt động này.

b. Cơ cấu lợi nhuận của Công ty

Đơn vị: 1.000 đồng

	Bộ phận
	Năm 2005
	Năm 2006
	Quý I năm 2007

	
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng

	Câu lạc bộ
	32.344.662
	83,28%
	52.468.776
	109,16%
	53.613.097
	98,07%

	Biệt thự
	11.999.055
	30,90%
	10.720.033
	22,30%
	4.111.602
	7,52%

	Công viên
	-6.159.357
	-15,86%
	-11.520.560
	-23,97%
	-2.392.573
	-4,38%

	Các hoạt động khác
	653.542
	1,68%
	-3.601.214
	-7,49%
	-662.982
	-1,21%

	Tổng cộng
	38.837.902
	100,00%
	48.067.035
	100,00%
	54.669.144
	100,00%


(Nguồn dữ liệu: Royal)

Cơ cấu lợi nhuận của Công ty cho thấy rõ vai trò then chốt của hạng mục kinh doanh vui chơi có thưởng (Câu lạc bộ). Năm 2005, Câu lạc bộ đem lại cho Công ty khoản lợi nhuận là 32 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 83,28% trong tổng lợi nhuận của Công ty. Năm 2006, mặc dù trong 9 tháng đầu năm chính quyền Trung Quốc hạn chế người dân đi du lịch qua cửa khẩu Móng Cái bằng giấy thông hành, làm giảm mạnh lượng khách Trung Quốc đến chơi bài ở Câu lạc bộ (nguồn khách chủ yếu của Câu lạc bộ) song lợi nhuận do Câu lạc bộ đem lại vẫn là 52 tỷ đồng chiếm tỷ trọng 109,16% trong tổng lợi nhuận của Công ty. Kết quả kinh doanh quý I năm 2007 cho thấy triển vọng phát triển rất tốt của mảng hoạt động này, lợi nhuận đạt 53,6 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 98,07% trong tổng lợi nhuận của Công ty.

6.2. Nguyên vật liệu

Trong các hoạt động kinh doanh của Công ty: nhà hàng, khách sạn, vui chơi giải trí chỉ có hoạt động nhà hàng sử dụng nhiều nguyên vật liệu nhất. Nguyên vật liệu chính của Công ty chủ yếu là rau quả, hải sản, thịt lợn, bò và các gia vị chế biến... Hàng năm Công ty đều ký kết các hợp đồng cung ứng nguyên vật liệu, đảm bảo cung cấp đầy đủ số lượng, chất lượng nguyên vật liệu phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh. Nguồn nguyên vật liệu chính của Công ty chủ yếu đến từ các cá nhân, tổ chức kinh doanh ở địa phương.

Thừa hưởng những ưu thế do vị trí địa lý và điều kiện tự nhiên mang lại, các chủng loại hải sản tươi sống chất lượng cao luôn có sẵn trên thị trường địa phương, đáp ứng rất tốt hoạt động của các nhà hàng của Công ty. Với đặc thù của Việt Nam là một nước nông nghiệp, với sự phát triển ngày càng hoàn thiện của hệ thống giao thông, vận tải, nguồn nguyên liệu về rau, củ, hoa quả tươi luôn dồi dào đảm bảo phục vụ đầy đủ, kịp thời nhu cầu hoạt động của Công ty. Trên cơ sở có nguồn nguyên liệu ổn định, với đội ngũ các đầu bếp giỏi, được tuyển chọn kỹ lưỡng, với phong cánh phục vụ tận tình, chuyên nghiệp hoạt động nhà hàng của Công ty đã làm hài lòng những du khách khi đến nghỉ ngơi và giải trí tại Công ty nói riêng và ở Hạ Long nói chung.

6.3. Chi phí sản xuất

Đơn vị: 1.000 đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006
	Quý I năm 2007

	
	Giá trị
	% doanh thu thuần
	Giá trị
	% doanh thu thuần
	Giá trị
	% doanh thu thuần

	Giá vốn hàng bán
	15.679.769
	12,31%
	15.714.631
	10,39%
	3.879.198
	4,70%

	Chi phí bán hàng
	57.152.079
	44,85%
	56.352.790
	37,27%
	14.490.580
	17,54%

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	25.433.877
	19,96%
	25.408.719
	16,80%
	6.982.844
	8,45%

	Chi phí tài chính
	7.287.117
	5,72%
	7.966.718
	5,27%
	1.601.306
	1,94%

	Chi phí khác
	4.226.163
	3,32%
	11.589.945
	7,67%
	1.908.204
	2,31%

	Tổng
	109.779.005
	86,15%
	117.032.803
	77,40%
	28.862.132
	34,94%


(Nguồn: Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2005, 2006 và Báo cáo tài chính quý I năm 2007)

Phân tích cơ cấu chi phí của Công ty có thể thấy chi phí bán hàng và chi phí quản lý doanh nghiệp chiếm tỷ trọng lớn trong tổng chi phí phản ánh đặc thù hoạt động dịch vụ. Tỷ trọng chi phí trên doanh thu thuần của Công ty đang có xu hướng giảm mạnh cho thấy hiệu quả hoạt động đang được nâng lên rõ rệt.

6.4. Trình độ công nghệ

Hệ thống khách sạn của Công ty hiện tại đạt tiêu chuẩn 4 sao, Công ty đang hướng tới nâng cấp cơ sở vật chất cũng như chất lượng, trình độ cung ứng dịch vụ đảm bảo tiêu chuẩn của khách sạn 5 sao.

Hệ thống máy móc sòng bài đồng bộ cộng với phong cách phục vụ và tổ chức hoạt động chuyên nghiệp, Công ty luôn hướng tới phục vụ khách hàng một cách tốt nhất.

6.5. Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới

Nhận thức rõ vai trò của chất lượng và tính “trọn gói” trong việc cung ứng các dịch vụ, Công ty Hoàng Gia luôn luôn hướng tới cung ứng cho khách hàng sự tiện lợi nhất, đảm bảo tốt nhất những nhu cầu của khách hàng. Hoạt động casino là hoạt động đem lại tỷ trọng lợi nhuận cao nhất mà đặc thù của hoạt động này là phục vụ những khách hàng sang trọng, chất lượng phục vụ luôn được đặt lên hàng đầu, do vậy, Công ty luôn chủ động nghiên cứu và mở rộng các dịch vụ phụ trợ đảm bảo khi các du khách đến với Công ty Hoàng Gia sẽ được hài lòng.

Trên nền tảng của hệ thống cơ sở hạ tầng hiện có, Công ty đang hướng tới mở rộng các loại hình dịch vụ du lịch về văn hoá, khám phá vẻ đẹp thiên nhiên vịnh Hạ Long. Mong muốn của Công ty là đem lại cho những khách hàng của mình khi đến nghỉ ngơi, vui chơi giải trí không chỉ được tận hưởng những tiện nghi do chất lượng phục vụ của Công ty mang lại mà còn được thưởng thức một trong những di sản thiên nhiên của Thế giới - vịnh Hạ Long.

6.6. Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm/dịch vụ

a. Hệ thống chất lượng đang áp  dụng

Để đạt được tiêu chuẩn của khách sạn 4 sao Công ty luôn phải tuân thủ các quy định chặt chẽ về chất lượng dịch vụ. Phòng nghiệp vụ của Công ty đã xây dựng một hệ thống quy trình và nguyên tắc trong quá trình cung ứng dịch vụ, đảm bảo không những duy trì chất lượng dịch vụ tiêu chuẩn 4 sao hiện tại mà còn vươn tới đạt tiêu chuẩn 5 sao trong tương lai.

b. Bộ phận kiểm tra chất lượng của Công ty

Phòng Nghiệp vụ của Công ty được trao nhiệm vụ không chỉ xây dựng các quy trình cung ứng dịch vụ chặt chẽ mà còn đảm bảo các quy trình này được thực hiện nghiêm chỉnh. Mặc dù đang trong quá trình hoàn thiện kế hoạch xây dựng giai đoạn 2 nhưng kết quả hoạt động kinh doanh khả quan trong 2 năm gần đây đã phần nào phản ánh chất lượng hoạt động ngày càng được nâng cao, hình ảnh của Công ty đã giành được vị trí nhất định trong lòng các du khách khi đến với Hạ Long.

6.7. Hoạt động Marketing

Với đặc thù là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực cung ứng dịch vụ nghỉ ngơi, giải trí, Công ty luôn chú trọng quảng bá và đánh bóng tên tuổi thông qua các hoạt động tiếp thị không chỉ trong nước mà còn trong khu vực và trên Thế giới. Công ty luôn duy trì quan hệ hợp tác với các công ty du lịch lớn như Sài Gòn Tourist, Công ty du lịch Hoà Bình, Công ty du lịch Hạ Long, Công ty du lịch Hoàng Việt... Thực hiện phương châm: “lấy từ xã hội, chi cho xã hội”, trong tương lai khi hoạt động kinh doanh đã đi vào quỹ đạo phát triển ổn định, Công ty sẽ tích cực tham gia vào các hoạt động xã hội, xoá đói giảm nghèo.

6.8. Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền

Thương hiệu Hoàng Gia (Royal) của Công ty đã được khẳng định đối với các du khách khi đến với Hạ Long. Tuy nhiên, do hạng mục vui chơi có thưởng mới đi vào hoạt động từ tháng 5 năm 2003 nên Công ty chưa có thương hiệu mạnh trên thị trường trong nước và quốc tế. Chính vì vậy, bằng việc niêm yết cổ phiếu, bên cạnh việc nâng cao tính thanh khoản cho cổ phiếu, Công ty tin tưởng sẽ nâng cao hình tượng và địa vị của Công ty giúp cho việc phát triển hoạt động cung ứng dịch vụ tham quan du lịch và kinh doanh vui chơi có thưởng, đẩy nhanh quá trình thâm nhập thị trường và phát triển Công ty.

6.9. Các hợp đồng lớn đang được thực hiện hoặc đã được ký kết

	Số hợp đồng
	Ngày tháng
	Tên công ty đối tác
	Nội dung
	Số tiền (đồng)

	07RIC - 01
	02/05/2007
	Công ty TNHH thang máy
	Mua bán, lắp đặt cầu thang máy
	     1.268.680.000 

	61202/CY
	12/02/2006
	Công ty TNHH Thân Thân Dục Lạc
	Mua thiết bị thảm trải sàn
	     8.528.230.000 

	070122/CY
	01/07/2007
	Công ty TNHH Sâm Kỳ
	Mua hộp đèn treo tường
	     3.931.620.000 

	060710/SY
	07/10/2006
	Công ty TNHH Sunny - Air
	Mua hệ thống thiết bị điều hoà tổng
	   13.776.551.015 

	060920/RY-ICE
	20/9/2006
	Công ty TNHH Quảng Tây -TQ
	Mua kính an toàn nhà 13 tầng
	        223.761.446 


7. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong 2 năm gần nhất

7.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong 2 năm gần nhất

Đơn vị: 1.000 đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006
	% Tăng (giảm)
	Quý I năm 2007

	1
	Tổng giá trị tài sản
	504.611.147
	619.190.948
	22,71%
	873.867.927

	2
	Doanh thu thuần
	127.424.037
	151.203.796
	18,66%
	82.605.800

	3
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	23.809.135
	49.632.432
	108,46%
	55.823.369

	4
	Lợi nhuận khác
	15.019.767
	-1.156.139
	-107,70%
	-1.154.225

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	38.828.902
	48.476.293
	24,85%
	54.669.144

	6
	Lợi nhuận sau thuế
	38.828.902
	48.067.035
	23,79%
	-

	7
	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	0,00%
	123,65%

	 -
	-


(Nguồn: Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2005, 2006 và Báo cáo tài chính quý I năm 2007)

7.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo

Như đã phân tích ở trên, hoạt động mang lại doanh thu cũng như lợi nhuận cao nhất cho Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia là hoạt động vui chơi có thưởng (Casino - Câu lạc bộ quốc tế). Kinh doanh dịch vụ vui chơi có thưởng là một loại hình kinh doanh đặc biệt, nguồn khách tiềm tàng rất khó dự đoán phụ thuộc vào tình hình kinh tế thế giới và điều kiện môi trường du lịch của Việt Nam cũng như quy mô, khả năng đáp ứng nhu cầu của Công ty.

Năm 2005, lượng khách quốc tế đã giảm do Việt Nam chịu ảnh hưởng bởi dịch cúm gia cầm. Bên cạnh đó, Trung Quốc cũng tạm thời hạn chế khách du lịch qua cửa khẩu biên giới Việt Trung. Năm 2006 là một năm hoạt động kinh doanh của Công ty gặp nhiều khó khăn. Trong 9 tháng đầu năm 2006, việc chính quyền Trung Quốc hạn chế lượng khách du lịch thông qua cửa khẩu Móng Cái bằng giấy thông hành đã ảnh hưởng mạnh đến kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty. Tuy nhiên, từ ngày 01/10/2006 phía Trung Quốc đã bãi bỏ quy định này nên hàng ngày lượng khách vào Hạ Long là rất lớn, mỗi ngày khách vào Công viên Hoàng Gia từ 600 – 800 khách trong đó có khoảng 200 – 300 khách vào chơi bài ở khu vui chơi có thưởng dành cho người nước ngoài (Casino)
. Mặt khác do Công ty phụ thuộc vào lượng khách Trung Quốc là chính mà thị trường này lại bị khép lại trong 9 tháng đầu năm nên Công ty đã phải mở rộng sang các thị trường khác như Hàn Quốc, Đài Loan, Nhật Bản, Australia... Và đến cuối năm nay, công ty đã khai thông được lượng khách này vào sử dụng dịch vụ của Công ty. Tuy gặp nhiều khó khăn song kết quả kinh doanh năm 2006 của Công ty vẫn tương đối khả quan.

8. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

8.1. Vị thế của Công ty trong ngành


Về mặt pháp lý

Nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và tạo điều kiện để các doanh nghiệp này huy động vốn mở rộng sản xuất kinh doanh, kể cả việc niêm yết tại thị trường chứng khoán, ngày 15 tháng 4 năm 2003, Chính phủ Việt Nam ban hành nghị định số 38/2003/NĐ-CP cho phép chuyển đổi thí điểm một số Công ty có vốn đầu tư nước ngoài sang hoạt động theo hình thức Công ty Cổ phần. Nghị định 38/NĐ-CP của Chính phủ thực sự là một động lực để phát triển của thị trường tài chính và qua đó tạo đòn bẩy cho các hoạt động đầu tư nói chung và tạo cơ hội cho Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia chuyển sang hoạt động theo mô hình công ty cổ phần nói riêng. Ngày 16 tháng 9 năm 2004, Chính phủ đã ra văn bản số 1325CP-ĐMDN, đồng ý về nguyên tắc cho phép Công ty Liên doanh TNHH Quốc tế Hoàng Gia được chuyển đổi sang hoạt động theo hình thức Công ty Cổ phần. Ngày 15 tháng 6 năm 2005, Bộ Kế hoạch và Đầu tư Việt Nam đã cấp giấy phép số 953CHP/GP, chính thức chuyển Công ty Liên doanh TNHH Quốc tế Hoàng Gia thành công ty cổ phần, mở ra cơ hội tiếp cận thị trường chứng khoán cho Công ty.

Vì lợi nhuận kinh doanh dịch vụ vui chơi có thưởng cao, mang những đặc điểm riêng biệt do đó hoạt động này cần phải được Chính phủ cho phép và phải chịu nhiều sự rằng buộc, kiểm soát chặt chẽ. Chính vì vậy, việc ra nhập ngành là không hề dễ dàng và đòi hỏi nhiều điều kiện phức tạp.


Về điều kiện tự nhiên

Công ty Hoàng Gia nằm ở vị trí đẹp trong khu du lịch vịnh Hạ Long, có quyền sử dụng 1.500 m bãi cát dọc bờ biển. Vịnh Hạ Long là khu du lịch có giá trị tự nhiên cao, cũng là một trong những hình ảnh tiêu biểu của Việt Nam. Địa hình Vịnh Hạ Long có cảnh biển kết hợp với núi đá vôi đặc biệt và vô số kỳ quan hang động thạch nhũ. Năm 1962 Vịnh Hạ Long được xếp vào khu bảo tồn thiên nhiên. Với giá trị thẩm mỹ mang tính toàn cầu nên ngày 17 tháng 12 năm 1994 UNESCO đã công nhận Vịnh Hạ Long là di sản thế giới. Ngày 29 tháng 11 năm 2000, Vịnh Hạ Long lại một lần nữa được vinh dự công nhận là di sản thế giới về giá trị địa chất địa mạo. Cũng vì thế mà vịnh Hạ Long đã được các tổ chức Du lịch quốc tế liệt vào một trong tám kỳ quan thế giới.

Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia nằm trên bờ vịnh Hạ Long với diện tích hơn 20 ha. Công ty đang có quyền sử dụng một bãi biển chạy dài 1.500 m có bãi cát mịn, là nơi có khả năng phát triển các dịch vụ tắm biển và hoạt động vui chơi trên biển tại khu vực Hạ Long. Với diện tích đất thuê rất rộng, thời hạn thuê dài, Công ty có điều kiện về không gian để xây dựng, mở rộng thêm. Nếu có chiến lược đúng đắn, lợi nhuận thu được từ việc khai thác tài nguyên đất của Công ty trong tương lai là khả quan.

Mạng lưới giao thông thuận lợi, tạo đà cho việc nâng cao sức hút du khách về với Hạ Long, nâng cao thu nhập quốc dân của khu vực.

· Đường bộ:

· Từ sân bay Hà Nội đến Hạ Long đi ô tô chỉ mất 2 - 3 tiếng.

· Đường cao tốc từ TP. Nam Ninh thuộc Quảng Tây - Trung Quốc đến TP. Đông Hưng - biên giới Việt - Trung đã thông xe, đi ô tô chỉ mất 2 tiếng, tiếp tục đi tàu cao tốc khoảng 2 tiếng sẽ ra đến Hạ Long. Gần đây, đã thông xe ô tô chạy suốt từ Nam Ninh đến Hạ Long, vì thế mà giao thông đã trở nên thuận lợi hơn rất nhiều.

· Hiện nay, đã có tuyến đường sắt từ Hà Nội đi Nam Ninh, Thượng Hải, Bắc Kinh.

· Đường biển:

· Thành phố Đông Hưng - biên giới Tỉnh Quảng Tây - Trung Quốc và Móng Cái - Việt Nam, mỗi ngày đều có các chuyến tàu khứ hồi đi vịnh Hạ Long.

· Chuyền tầu cao tốc chạy suốt từ Phòng Thành - Quảng Tây (Trung Quốc) đi vịnh Hạ Long, không chỉ tiện cho việc tham quan, mà còn rút ngắn thời gian đi lại, rất tiện lợi.

· Đường không:

Mấy năm gần đây, lượng khách và hàng hoá vận chuyển bằng đường không của Việt Nam tăng nhanh, các chuyến bay trong nước do Công ty Việt Nam Airline và Công ty Parific Airline đảm nhiệm. Các công ty hàng không Đài Loan như: Công ty Trung Hoa Airline, Công ty Trường Vinh, Công ty Lập Vinh, Công ty Viễn Đông mỗi ngày đều có chuyến bay khứ hồi đến Việt Nam. Hiện nay, tuy đã có các chuyến bay khứ hồi từ Việt Nam tới 31 nước thuộc 5 châu trên thế giới, nhưng vẫn chưa đáp ứng đủ nhu cầu. Tuy nhiên theo đà phát triển của nền kinh tế, những hạn chế trên sẽ dần dần được bù đắp. Lượng du khách đến Việt Nam bằng đường không hàng năm đều là hơn 1.500.000 người, và vẫn tiếp tục tăng trưởng.

· Thuận lợi của việc cho du khách Trung Quốc từ các tỉnh biên giới đến Tỉnh Quảng Ninh - Việt Nam bằng giấy thông hành.

Du khách các tỉnh biên giới Trung Quốc tiếp giáp với Việt Nam đến tỉnh Quảng Ninh - Việt Nam được miễn thị thực, chỉ cần bỏ ra 50 Nhân dân  tệ để làm thủ tục “giấy thông hành” thì có thể tự do đi lại Tỉnh Quảng Ninh - Việt Nam. Nhưng nếu khách Trung Quốc sang Hoa Kỳ, Macao, Malaixia, Hàn Quốc v.v… thì phải làm thủ tục hộ chiếu và thị thực, riêng làm thủ tục thị thực sang Hoa Kỳ rất khó khăn. Do thuận tiện trong đi lại, lượng khách Trung Quốc đến Việt Nam mỗi năm đều tăng lên. Trong năm 2006, do 9 tháng đầu năm chính quyền Trung Quốc hạn chế người dân đi du lịch qua cửa khẩu Móng Cái bằng giấy thông hành làm hạn chế đáng kể lượng khách du lịch đến Vịnh Hạ Long. Tuy nhiên trong 03 tháng cuối năm, sau khi lệnh hạn chế được bãi bỏ, lượng khách đã tăng lên nhanh chóng.
8.2. Triển vọng phát triển của ngành

Việt Nam nằm ở vị trí trung tâm của khu vực Đông Nam á, nước láng giềng là Trung Quốc có dân số đông tới 1,3 tỷ người; mười nước khối ASEAN có 500 triệu người, dân số Việt Nam là 83 triệu người, tổng cộng khoảng 2 tỷ người, bằng 1/3 dân số thế giới (6,4 tỷ). Riêng dân số của Việt Nam và các tỉnh phía Đông Nam - Trung Quốc như: Quảng Đông, Quảng Tây, Hồng Kông, Macao, Hải Nam, Tứ Xuyên, Vân Nam, và các nước lân cận như: Thái Lan, Lào, Malaixia, Campuchia, Xingapo, v.v...tổng dân số đã là hơn 500 triệu người. 

(Nguồn dữ liệu:  http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/rankorder/2119rank.html)

Nguồn khách rất lớn của các sòng bạc lớn trên thế giới hiện nay là đến từ Trung Quốc - một nước có nền kinh tế phát triển nhanh và có truyền thống đánh bạc lâu đời. Vịnh Hạ Long tiếp giáp với Tỉnh Quảng Tây - Trung Quốc mà người Quảng Tây khi đi du lịch vịnh Hạ Long chỉ cần dùng giấy thông hành, mặt khác Vịnh Hạ Long là kỳ quan thiên nhiên thế giới do đó chắc chắn sẽ hấp dẫn nhiều du khách Trung Quốc sang tham quan du lịch Vịnh Hạ Long. Số lượng khách đến Vịnh Hạ Long có 65% khách trong nước, 35% là khách nước ngoài (trong đó khách Trung Quốc chiếm phần lớn, khoảng 28%) hơn nữa số lượng khách Trung Quốc sang Việt Nam mỗi năm đều tăng. Lượng khách nước ngoài như Pháp, Đài Loan, Ôxtrâylia, Thái Lan, Malaixia, Hoa Kỳ v.v...chiếm 7%
. Với những điều kiện thiên nhiên ưu đãi, Vịnh Hạ Long đang ngày càng thu hút được các du khách trên khắp thế giới, đây là yếu tố rất thuận lợi cho việc phát triển dịch vụ khách sạn và vui chơi có thưởng.

8.3. Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước, và xu thế chung trên thế giới

Trong mấy năm gần đây, nền kinh tế Việt Nam đã có những bước phát triển nhanh chóng và ổn định. Nền kinh tế tăng trưởng, đời sống của người dân được ngày càng nâng cao do đó kéo theo những nhu cầu về dịch vụ du lịch, thăm quan, vui chơi giải trí. Về quan điểm, Chính phủ Việt Nam xác định rõ phải kiểm soát chặt chẽ loại hình dịch vui chơi có thưởng bởi những dịch vụ này thường tạo ra những tác động ngoại lai đến đời sống kinh tế, xã hội và văn hoá ở các địa phương mà loại hình dịch vụ này được triển khai hoạt động. Tuy nhiên, trên quan điểm của một doanh nghiệp đã được cấp phép hoạt động, Công ty đánh giá đây là một điều kiện thuận lợi, nó có thể tạo ra rào cản gia nhập ngành, giảm sức ép rủi ro cạnh tranh trong nước.

Trong khu vực và trên Thế giới hiện nay, đặc biệt là các nước trong khu vực Châu á, đang có xu hướng chấp nhận hoạt động vui chơi có thưởng, không chỉ cho người nước ngoài mà còn cho người dân trong nước, một cách rộng rãi. Các quốc gia bước đầu chấp nhận mở rộng hoạt động vui chơi có thưởng (casino) dựa trên những lập luận rằng: Thứ nhất, việc kiểm soát casino còn dễ hơn nhiều việc kiểm soát thị trường cờ bạc ngầm; Thứ hai, casino có khả năng mang lại lợi ích kinh tế cao thông qua việc thu hút số lượng lớn du khách giàu có cũng như việc giữ lại tiền của người dân trong nước; Thứ ba, đưa casino đến các vùng sâu, vùng xa, những vùng không có điều kiện thuận lợi để phát triển kinh tế, để thông qua đặc thù của ngành này nhằm phát triển kinh tế các vùng đó, đây là bài học của Mỹ với những casino ở Las Vegas, bài học của Malaysia với casino Genting. Như vậy, có thể thấy Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia đang có những định hướng rõ ràng, đón bắt xu thế của Thế giới nói chung và tình hình thực tiễn của Việt Nam nói riêng để xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển cho mình.

9. Chính sách đối với người lao động

9.1. Số lượng người lao động trong công ty

Phân tích cơ cấu lao động của Công ty cho thấy lao động Việt Nam chiếm tỷ trọng chính. Thu nhập bình quân của người lao động Việt Nam là 2.000.000 đồng/tháng, là mức thu nhập trung bình so với mức thu nhập bình quân của người lao động trong tỉnh Quảng Ninh.

· Cơ cấu lao động của Công ty phân theo quốc tịch

	Chỉ tiêu
	31/12/2006

	
	Số lượng (người)
	Thu nhập đầu người

	Lao động Việt Nam
	1.307
	1.550.000

VNĐ/tháng

	Lao động nước ngoài
	44
	1.240

USD/tháng

	Lao động HĐ thời vụ
	28
	1.300.000

VNĐ/tháng

	Tổng cộng
	1.379
	


· Cơ cấu lao động người Việt Nam của Công ty phân loại theo trình độ đào tạo:

	Chỉ tiêu
	31/12/2006

	
	Số lượng (người)
	Tỷ lệ (tính trên tổng lao động)

	1. Lao động đã qua đào tạo
	1.307
	94,78%

	Đại học và trên Đại học
	211
	15,30%

	Trung Cấp, Cao đẳng
	279
	20,23%

	Công nhân kỹ thuật
	817
	59,25%

	2. Lao động HĐ thời vụ chưa qua đào tạo
	28
	2,03%

	Tổng Cộng
	1.335
	96,81%


9.2. Chính sách đối với người lao động trong Công ty

· Ưu tiên người lao động là người Việt Nam để giảm bớt giá thành nhân công, bồi dưỡng năng lực làm việc của nhân công người Việt Nam. Đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng của người lao động theo các quy định về lao động của pháp luật Việt Nam, tôn trọng quyền hạn của tổ chức công đoàn theo Luật Công đoàn.

· Nghiêm chỉnh chấp hành các quy định của pháp luật về quốc phòng, an ninh và trật tư an toàn xã hội, thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ của công ty.

· Để làm cho công tác quản lý lao động trong công ty có cơ sở thực hiện, xây dựng "Quy chế quản lý nhân sự" theo những quy định của Luật lao động và Điều lệ công ty. Mọi công việc quản lý về nhân sự đối với công ty và nhân viên trong công ty đều thực hiện theo Quy chế này.

· Xây dựng chế độ phúc lợi nhân viên, chế độ thưởng phạt, chế độ đề bạt theo quy định của Luật lao động của Nhà nước Việt Nam.

10. Chính sách cổ tức

Căn cứ quyết toán hàng năm, nếu hoạt động kinh doanh của Công ty có lãi thì sau khi nộp thuế thu nhập, số còn lại sẽ được gộp vào với lãi chưa phân phối kỳ trước để tiến hành phân phối hoặc giữ lại theo nhu cầu của công ty trên cơ sở quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

Hàng năm, Công ty sẽ tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông và xây dựng chính sách cổ tức, phương pháp phân phối cổ tức theo đệ trình của Hội đồng quản trị.

Khi công ty kinh doanh có lãi, Hội đồng quản trị căn cứ tình hình và nhu cầu kinh doanh trong năm có thể áp dụng biện pháp thanh toán cổ tức bằng cách cổ phiếu, nhằm tăng vốn để mở rộng quy mô kinh doanh, hoặc thanh toán cổ tức bằng cách trả tiền mặt cho các cổ đông và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua.

Trong các năm trước, do mới bắt đầu đi vào hoạt động, chi phí xây dựng cơ bản lớn nên kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty chưa được cao. Từ năm 2003, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty mới bắt đầu có lãi và theo chính sách phân phối lợi nhuận của Công ty, khoản lợi nhuận này được ưu tiên bù đắp khoản lỗ luỹ kế. Cho đến năm 2005, Công ty đã bù đắp được khoản lỗ luỹ kế và nâng cao giá trị sổ sách của vốn chủ sở hữu. Cổ tức năm 2006 đã được Đại hội đồng cổ đông thường niêm năm 2006 thông qua là 16%, được trả bằng cổ phiếu cho các cổ đông (lấy từ nguồn lợi nhuận sau thuế chưa phân phối của năm 2005 và 2006 sau khi đã trích lập các quỹ theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông).

11. Tình hình hoạt động tài chính

11.1. Các chỉ tiêu cơ bản

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm. Báo cáo tài chính của Công ty được trình bày bằng Đô la Mỹ (USD), theo nguyên tắc giá gốc và phù hợp với Chuẩn mực Kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam. Việc trình bày Báo cáo tài chính bằng Đô la Mỹ đã được đăng ký và được Bộ Tài chính chấp thuận tại Công văn 355/TC-CĐKT ngày 13/11/2000. Ban Giám đốc Công ty cho rằng việc trình bày Báo cáo tài chính của Công ty bằng Đô la Mỹ là cần thiết để phản ánh bản chất kinh tế của các nghiệp vụ liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty.

a. Trích khấu hao tài sản cố định

Tài sản cố định hữu hình:

Tài sản cố định hữu hình của Công ty được trình bày theo nguyên giá trừ giá trị hao mòn luỹ kế. Nguyên giá tài sản cố định mua sắm bao gồm giá mua và toàn bộ các chi phí khác liên quan trực tiếp đến việc đưa tài sản vào trạng thái sẵn sàng sử dụng. Nguyên giá tài sản cố định đối với công trình xây dựng bao gồm giá trị công trình hoàn thành bàn giao và các chi phí liên quan trực tiếp khác.

Tài sản cố định hữu hình được khấu hao theo phương pháp đường thẳng, dựa trên thời gian sử dụng ước tính, phù hợp với Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính. Thời gian khấu hao cụ thể như sau:

	 Loại TSCĐ
	Năm

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	35

	Phương tiện vận tải
	8 - 12

	Máy móc, thiết bị
	5 - 12

	Thiết bị văn phòng
	5 - 12

	Tài sản cố định khác
	4 - 12


Tài sản cố định vô hình:

Tài sản cố định vô hình của Công ty là giá trị quyền sử dụng 8,6 ha đất, 8 ha bãi cát bờ biển và 10,8 ha mặt nước tiếp giáp bờ biển tại phường Bãi Cháy - TP. Hạ Long trong thời gian của giấy phép đầu tư, được trình bày theo nguyên giá và giá trị hao mòn luỹ kế. Tài sản cố định vô hình được thực hiện trích khấu hao theo phương pháp đường thẳng trong thời gian 26 năm 07 tháng kể từ ngày 13/08/1994.

Tài sản cố định vô hình là phần mềm kế toán được ghi nhận ban đầu theo giá mua và được khấu hao theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính.

b. Mức lương bình quân

Thu nhập của người lao động trong Công ty gồm lương và thưởng. Năm 2005, thu nhập bình quân hàng tháng là 1.950.000 đồng/người; năm 2006, thu nhập bình quân là: 2.000.000 đồng/người. Đây là mức thu nhập thuộc loại trung bình so với các doanh nghiệp trong địa phương và trong cùng ngành.

c. Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Công ty thực hiện tốt trong việc thanh toán các khoản nợ đến hạn. Căn cứ vào các báo cáo kiểm toán năm 2005-2006, Công ty đã thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ, không có nợ phải trả quá hạn.

d. Các khoản phải nộp theo luật định

Các khoản thuế tiêu thụ đặc biệt, thuế giá trị gia tăng và thuế thu nhập doanh nghiệp của Công ty trong giai đoạn 2005-2008 được tính dựa trên Quyết định số 4097/QĐ-BTC ngày 11/11/2005 của Bộ Tài chính về việc giao nộp thuế cho Công ty cổ phần Quốc tế Hoàng Gia. Như vậy, Công ty được khoán một khoản thuế tiêu thụ đặc biệt, thuế giá trị gia tăng và thuế thu nhập doanh nghiệp cho các năm từ 2005 đến 2008.

Các loại thuế khác được Công ty thực hiện theo đúng quy định của các luật thuế hiện hành tại Việt Nam.

Đơn vị: 1.000 đồng

	Thuế
	Năm 2005
	Năm 2006

	Thuế giá trị gia tăng
	8.311.150
	9.260.934,00

	Thuế tiêu thụ đặc biệt
	18.364.994
	20.848.658,00

	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	0
	409.258,00

	Các loại thuế khác
	3.149.885
	1.208.563,00

	Tổng cộng
	29.826.029
	31.727.413,00


e. Trích lập các quỹ theo luật định

Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, việc trích lập và sử dụng các quỹ hàng năm sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và quy định của pháp luật hiện hành. Hiện tại, do vừa thực hiện chuyển đổi sang công ty cổ phần bên cạnh đó kết quả hoạt động kinh doanh các năm đầu đi vào hoạt động chưa cao nên lợi nhuận sau thuế năm 2005 Công ty được dùng để bù đắp lỗ luỹ kế. Việc trích lập các quỹ sẽ được thực hiện kể từ năm 2006.

Năm 2006, theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2006, Công ty tiến hành trích lập quỹ dự phòng tài chính: 3.178.294.300 đồng (tương ứng với 5% lợi nhuận chưa phân phối đến ngày 31/12/2006).

f. Tổng dư nợ vay

Tại thời điểm 31/12/2006, tình hình nợ vay của Công ty như sau:

Vay và nợ ngắn hạn:

36.345.095.702 đồng

Vay dài hạn:
  

75.847.503.060 đồng.

(Chi tiết xin tham khảo thuyết minh Báo cáo tài chính đãn kiểm toán năm 2006)

Công ty không có nợ quá hạn.

g. Tình hình công nợ hiện nay:

Các khoản phải thu của Công ty:

Đơn vị: 1.000 đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006

	
	Tổng số
	Nợ quá hạn
	Tổng số
	Nợ quá hạn

	Phải thu của khách hàng
	88.440.879
	-
	115.201.905
	-

	Trả trước cho người bán
	35.853.179
	-
	21.274.844
	-

	Các khoản phải thu khác (*)
	557.037
	-
	828.365
	-

	Tổng cộng
	124.851.095
	 
	137.305.114
	 


Các khoản phải trả của Công ty:

	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006

	
	Tổng số
	Nợ quá hạn
	Tổng số
	Nợ quá hạn

	Phải trả cho ng​ười bán
	11.357.086
	-
	12.075.346
	-

	Người mua trả tiền trước
	194.072
	-
	239.225
	-

	Các khoản phải nộp NN
	29.826.029
	-
	31.727.413
	-

	Phải trả công nhân viên
	4.603.353
	-
	5.200.659
	-

	Chi phí phải trả 
	326.961
	-
	1.325.271
	-

	Phải trả, phải nộp khác
	22.566.773
	-
	52.308.944
	-

	Tổng
	68.874.274
	 
	102.876.858
	 


11.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006

	1
	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	

	-
	Hệ số thanh toán ngắn hạn (lần)

(TSLĐ/Nợ ngắn hạn)
	1,45
	1,46

	-
	Hệ số thanh toán nhanh

(TSLĐ-Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	1,38
	1,34

	2
	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	

	-
	Hệ số nợ / Tổng tài sản
	0,31
	0,35

	-
	Hệ số nợ / Vốn chủ sở hữu
	0,45
	0,54

	3
	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	

	-
	Vòng quay tổng tài sản (DT thuần/Tổng TS bq)
	0,27
	0,27

	-
	Vòng quay TSCĐ (DT thuần/TSCĐ bq)
	0,49
	0,60

	-
	Vòng quay vốn lưu động (DT thuần/TSLĐ bq)
	0,96
	0,86

	-
	Vòng quay các khoản phải thu (DT thuần/ Phải thu bình quân)
	1,22
	1,15

	-
	Vòng quay các khoản phải trả (DT thuần/ Phải trả bình quân)
	1,28
	1,25

	-
	Vòng quay hàng tồn kho (Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)
	1,94
	1,29

	4
	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	

	-
	Hệ số LN sau thuế / DT thuần (%)
	30,47%
	31,79%

	-
	Hệ số LN sau thuế / Vốn chủ sở hữu (%)
	11,14%
	11,97%

	-
	Hệ số LN sau thuế / Tổng tài sản (%)
	7,69%
	7,76%

	-
	Hệ số LN từ hoạt động SXKD / DT thuần (%)
	18,68%
	32,82%

	5
	Chỉ tiêu liên quan đến cổ phần
	
	

	-
	Thu nhập trên mỗi cổ phần (đồng/cổ phần)
	1.169
	1.447

	-
	Giá trị sổ sách của cổ phần (đồng/cổ phần)
	10.498
	12.088


12. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát

12.1. Danh sách thành viên HĐQT

	STT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Số CMND/Hộ chiếu
	Chức vụ
	Số cổ phần nắm giữ/đại diện sở hữu

	1
	Nguyễn Chính Nghĩa
	23/01/1955
	B100639576
	Chủ tịch HĐQT
	21.876.061

	2
	Nghiêm Công Hạo
	15/11/1957
	U100249774
	Thường trực HĐQT
	370.654

	3
	Ngô Thu Mật
	10/08/1962
	T221415886
	Uỷ viên HĐQT
	137.404

	4
	Quách Phi Long
	08/07/1956
	M20181900
	Uỷ viên HĐQT
	19.629

	5
	Đỗ Trí Vỹ
	22/03/1963
	F104489192
	Uỷ viên HĐQT
	15.890

	6
	Lý Môn
	14/06/1957
	100109329
	Uỷ viên HĐQT
	4.907.309

	7
	Hà Quang Long
	26/11/1957
	100638024
	Uỷ viên HĐQT
	15.816


Sơ yếu lý lịch các thành viên HĐQT

1) Họ và tên:
Nguyễn Chính Nghĩa
· Giới tính: 

Nam

· Ngày sinh: 
23/01/1955

· Nơi sinh: 

Đài Loan

· Quốc tịch: 
Đài Loan

· Dân tộc: 

Trung Hoa

· Quê quán: 
Huyện Đại Dã, tỉnh Hồ Bắc, Trung Quốc

· Địa chỉ thường trú: Tầng 12 số 476, đoạn 1, đường Thái Nguyên, TP Đài Trung, Đài Loan. 

· Số hộ chiếu: 133377355 cấp ngày 27/5/2002 tại Đài Loan

· Số CMND: I3100639576 tại Đài Loan

· Số điện thoại cơ quan:   886-4-22057542

· Trình độ văn hoá: Trường Cao đẳng dạy nghề Thương Mại Đài Trung, Đài Loan

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Đại học quản lý kinh doanh

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị
	Vị trí

	Từ T8/1987 đến T7/1989
	Công ty cổ phần hữu hạn xí nghiệp Mỹ Lai
	Chủ tịch HĐQT

	Từ T7/1989 đến T9/1990
	
	Giám sát

	Từ T9/1990 đến nay
	
	Chủ tịch HĐQT

	Từ T7/1988 đến T7/1990
	Công ty Cổ phần hữu hạn chứng khoán Lai Lai
	Chủ tịch HĐQT

	Từ T7/1990 đến T1/1991
	
	Uỷ viên HĐQT

	Từ T9/1990
	Công ty Cổ phần hữu hạn Hưng nghiệp Liên Mỹ
	Uỷ viên HĐQT

	Từ T11/1998 đến nay
	Công ty Cổ phần hữu hạn văn hoá dục lạc Vạn đại Hảo
	Uỷ viên HĐQT

	Từ T5/2000 đến nay
	Công ty Cổ phần hữu hạn khoa học kỹ thuật Trí Bang
	Uỷ viên HĐQT

	Từ năm 1994 đến T6/2005
	Công ty Liên doanh Quốc tế Hoàng gia
	Chủ tịch HĐQT

	Từ T7/2005 đến nay
	Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng gia
	Chủ tịch HĐQT


-   Chức vụ công tác hiện nay:

· Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần hữu hạn Xí nghiệp Mỹ Lai

· Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng gia

· Số cổ phiếu nắm giữ: 21.876.061 cổ phiếu

· Những người có liên quan đến nắm giữ cổ phiếu: 

	STT
	Họ và tên
	Quan hệ với người khai
	Cổ phần nắm giữ

	1
	Ngô Thu Mật
	Vợ
	137.404


-    Hành vi vi phạm phát luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

2) Họ và tên:
Nghiêm Công Hạo
· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 15/11/1957

· Nơi sinh: Đài Loan

· Quốc tịch: Đài Loan

· Dân tộc: Hán

· Quê quán: Huyện Phòng, tỉnh Hồ Bắc, Trung Quốc

· Địa chỉ thường trú: Tầng 7-1, số 476, đoạn 1, đường Thái Nguyên, TP Đài Trung, Đài Loan. 

· Số hộ chiếu: 132935152 cấp ngày 26/2/2002 tại Đài Loan

· Số CMND: U100249774 tại Đài Loan

· Số điện thoại cơ quan: 886-4-22057542

· Trình độ văn hoá: Đại học công lập Thành Công Đài Loan.

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Đại học quản lý kinh doanh

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị
	Vị trí

	7/1990 – 8/1992
	Phòng kế hoạch chứng khoán Tín An
	Chủ nhiệm

	8/1992 – 13/8/1994
	Công ty Cổ phần TNHH cơ khí Nhật Tuyền
	Giám đốc

	13/9/1994 -15/1/1997
	Công ty liên doanh quốc tế Hoàng Gia
	Tổng giám đốc

	15/1/1997 – 30/6/2005
	Công ty liên doanh quốc tế Hoàng Gia
	Thường trực HĐQT

	01/7/2005 đến nay
	Công ty Cổ phần quốc tế Hoàng Gia
	Thường trực HĐQT


-    Chức vụ công tác hiện nay:

· Thường trực HĐQT Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng gia

· Số cổ phiếu nắm giữ:  370.654 cổ phiếu

· Những người có liên quan đến nắm giữ cổ phiếu: Không

· Hành vi vi phạm phát luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

3) Họ và tên:
Ngô Thu Mật
· Giới tính: Nữ

· Ngày sinh: 10/8/1962

· Nơi sinh: Đài Loan

· Quốc tịch: Đài Loan

· Dân tộc: Hán

· Quê quán: Đài Loan

· Địa chỉ thường trú: Tầng 12 số 476, đoạn 1, đường Thái Nguyên, TP Đài Trung, Đài Loan. 

· Số hộ chiếu: 200405513 cấp ngày 3/3/2003 tại Đài Loan

· Số CMND:  T221415886 tại Đài Loan

· Số điện thoại cơ quan: 886-4-22057542

· Trình độ văn hoá: Tốt nghiệp tiểu học TP Đài Trung, Đài Loan

· Trình độ chuyên môn: 

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị
	Vị trí

	Từ T7/1988 đến T1/1991
	Công ty Cổ phần hữu hạn chứng khoán Lai Lai
	Uỷ viên HĐQT

	Từ T7/1989 đến nay
	Công ty Cổ phần hữu hạn xí nghiệp Mỹ Lai
	Uỷ viên HĐQT

	Từ T11/1998 đến nay
	Công ty Cổ phần hữu hạn văn hoá dục lạc Vạn đại Hảo
	Uỷ viên HĐQT

	Từ 1994 đến T6/2005
	Công ty liên doanh TNHH Quốc tế Hoàng gia
	Uỷ viên HĐQT

	Từ T7/2005 đến nay
	Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng gia
	Uỷ viên HĐQT


-   Chức vụ công tác hiện nay:

· Uỷ viên HĐQT Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng gia

· Số cổ phiếu nắm giữ: 137.404 cổ phiếu

· Những người có liên quan đến nắm giữ cổ phiếu: 

	STT
	Họ và tên
	Quan hệ với người khai
	Cổ phần nắm giữ

	1
	Nguyễn Chính Nghĩa
	Chồng
	21.876.061


-    Hành vi vi phạm phát luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

4) Họ và tên:
Quách Phi Long
· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 8/7/1956

· Nơi sinh: Đài Loan

· Quốc tịch: Đài Loan

· Dân tộc: Hán

· Quê quán: Đài Loan

· Địa chỉ: Số 1 đường Nghiêm Tân 3, Khu Công nghiệp Khoa học – TP Tân Trúc, Đài Loan.

· Số hộ chiếu:  M20181900 cấp ngày 10/10/2003 tại Đài Loan

· Số điện thoại cơ quan: 886-4-22057542

· Trình độ văn hoá:  Thạc sỹ Đại học SAGINAW Hoa Kỳ

· Trình độ chuyên môn: Quản lý kinh doanh sản phẩm và kinh doanh khoa học kỹ thuật điện tử.

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị
	Vị trí

	4/1979 – 7/1986
	Tổ Kỹ thuật vi ba – phòng điện tử – Viện nghiên cứu khoa học công nghiệp
	Kỹ sư

	5/1986 – 8/1989
	Công ty Varian
	Phó tổng giám đốc

	7/1989 – 9/1995
	Phòng điện tử – Viện nghiên cứu khoa học công nghiệp
	Kỹ sư

	1995 đến nay
	Công ty khoa học kỹ thuật Trí Bang
	Phó TGĐ thường trực

	18/7/2003 -30/6/2005
	Công ty LDQT Hoàng Gia
	Uỷ viên HĐQT

	01/7/2005 đến nay
	Công ty CPQT Hoàng Gia
	Uỷ viên HĐQT


-    Chức vụ công tác hiện nay:

· Phó Tổng giám đốc thường trực Công ty khoa học kỹ thuật Trí Bang

· Uỷ viên HĐQT Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng gia

· Số cổ phiếu nắm giữ: 19.629 cổ phiếu

· Những người có liên quan đến nắm giữ cổ phiếu: Không

· Hành vi vi phạm phát luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

5) Họ và tên:
Đỗ Trí Vỹ
· Giới tính: Nam

· Ngày sinh: 22/3/1963

· Nơi sinh: Hồng Kông

· Quốc tịch: Đài Loan

· Dân tộc: Hán

· Quê quán: Trung Sơn, Quảng Đông, Trung Quốc.

· Địa chỉ: Phường Bãi Cháy, Thành phố Hạ Long, Tỉnh Quảng Ninh, Việt Nam

· Số hộ chiếu: 200110659 cấp ngày 29/11/2002 tại Đài Loan

· Số CMND: F104489192 cấp ngày 4/1/1994 tại Đài Loan

· Số điện thoại cơ quan: 84 - 33- 845328

· Trình độ văn hoá: Đại học

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Đại học Quản lý kinh doanh 

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị
	Vị trí

	5/1991 – 6/1996
	Công ty cổ phần xí nghiệp Mỹ Lai
	Giám đốc

	23/6/1996 – 24/9/2000
	Công ty LDQT Hoàng Gia
	Phó TGĐ kiêm Kế toán trưởng

	24/9/2000 – 30/6/2005
	Công ty LDQT Hoàng Gia
	Tổng giám đốc

	01/7/2005 đến nay
	Công ty CP QT Hoàng Gia
	Tổng giám đốc


-    Chức vụ công tác hiện nay:

· Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng gia

· Uỷ viên HĐQT Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng gia

· Số cổ phiếu nắm giữ: 15.890 cổ phiếu.

· Những người có liên quan đến nắm giữ cổ phiếu:

	STT
	Họ và tên
	Quan hệ với người khai
	Cổ phần nắm giữ

	1
	Đồ Mỹ Túc
	Vợ
	6.122


· Hành vi vi phạm phát luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

6) Họ và tên:
Lý Môn

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh:  14/6/1957

· Nơi sinh: xã Đoàn Kết – huyện Vân Đồn – tỉnh Quảng Ninh

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Sán Dìu

· Quê quán: xã Đoàn Kết – huyện Vân Đồn – tỉnh Quảng Ninh

· Địa chỉ:  Tổ 9 khu 9A, Bãi Cháy, thành phố Hạ Long, tỉnh Quảng Ninh

· Số CMND: 100109329 cấp ngày 23/3/1992 tại Quảng Ninh

· Số điện thoại cơ quan: 033.846329 – 033.846405

· Trình độ văn hoá: 10/10.

· Trình độ chuyên môn: Đại học 

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị
	Vị trí

	1973 - 2000
	Công tác tại thị xã Cẩm Phả
	Cán bộ

	2000 - 2004
	Ban quản lý Vịnh Hạ Long
	Cán bộ

	03/2004 đến nay
	Công ty CP du lịch Hạ Long
	Chủ tịch HĐQT - Tổng GĐ


· Chức vụ công tác hiện nay:

· Chủ tịch HĐQT – Tổng Giám đốc Công ty CP Du lịch Hạ Long

· Số cổ phiếu nắm giữ:
4.907.309 cổ phiếu (Đại diện Công ty CP Du lịch Hạ Long Quảng Ninh)

· Những người có liên quan đến nắm giữ cổ phiếu: 

	STT
	Họ và tên
	Quan hệ với người khai
	Cổ phần nắm giữ

	1
	Trần Thị Tuấn
	Vợ
	2.000


-    Hành vi vi phạm phát luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

7) Họ và tên:
Hà Quang Long

· Giới tính: Nam

· Ngày sinh:  26/11/1957

· Nơi sinh: Thị xã Cẩm Phả - Tỉnh Quảng Ninh

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: xã Trung Dũng – huyện Tiên Lữ – tỉnh Hưng Yên

· Địa chỉ: Tổ 14, khu 4B, Bãi Cháy, thành phố Hạ Long, tỉnh Quảng Ninh

· Số CMND: 100638024 cấp ngày 30/8/1996 tại Quảng Ninh

· Số điện thoại cơ quan: 033.846938

· Trình độ văn hoá: 10/10.

· Trình độ chuyên môn: Đại học Quản lý kinh tế – Trường Đại học Kinh tế Quốc dân Hà Nội.

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị
	Vị trí

	1975
	Tham gia bộ đội
	

	1982
	Văn phòng Thị uỷ Cẩm Phả
	Cán bộ

	1983
	Văn phòng Thị uỷ Hồng Gai
	Cán bộ

	1985
	Công ty Ngoại thương Hồng Gai
	Cán bộ

	1990
	Công ty Ngoại thương Hồng Gai
	Phó Giám đốc

	1994 - nay
	Công ty Liên doanh TNHH Quốc tế Hoàng Gia (Công ty CP Quốc tế Hoàng Gia)
	Phó Tổng Giám đốc


· Chức vụ công tác hiện nay:

· Uỷ viên Hội đồng quản trị – Phó Tổng Giám đốc thứ nhất Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng gia.

· Số cổ phiếu nắm giữ: 15.816 cổ phần.

· Những người có liên quan đến nắm giữ cổ phiếu: 

	STT
	Họ và tên
	Quan hệ với người khai
	Cổ phần nắm giữ

	1
	Mai Thuý Ngà
	Vợ
	16.030

	2
	Hà Thị Ngọc Mai
	Con
	5.000

	3
	Hà Thị Ngọc Thuý
	Con
	5.000


-    Hành vi vi phạm phát luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

12.2. Danh sách thành viên Ban giám đốc

	STT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Số CMND/Hộ chiếu
	Chức vụ
	Số cổ phần nắm giữ/đại diện sở hữu

	1
	Đỗ Trí Vỹ
	22/3/1963
	F104489192
	Tổng Giám đốc
	15.890

	2
	Hà Quang Long
	26/11/1957
	100638024
	Phó Tổng Giám đốc thứ nhất
	15.816

	3
	Nguyễn Linh Chi
	5/2/1960
	100628944
	Kế toán trưởng
	15.943


Sơ yếu lý lịch của các thành viên Ban giám đốc

1) Họ và tên:
Đỗ Trí Vỹ (Đã được trình bày ở phần trên)
2) Họ và tên:
Hà Quang Long (Đã được trình bày ở phần trên)

3) Họ và tên:
Nguyễn Linh Chi

· Giới tính: Nữ

· Ngày sinh:  5/2/1960

· Nơi sinh: Thị trấn Quảng Yên - Tỉnh Quảng Ninh

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Xã Thanh Lâm – Huyện Nam Sách – Tỉnh Hải Dương

· Địa chỉ thường trú: Số nhà 17 tổ 7 khu 1 - Phường Cao Thắng - TP Hạ Long - Quảng Ninh

· Số CMND:  100628944 cấp ngày 30/8/1996 tại Quảng Ninh

· Số điện thoại cơ quan: 033.846658

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính kế toán

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị
	Vị trí

	1979 - 09/1985
	Ban quản lý Hợp tác xã mua bán tỉnh Quảng Ninh
	Kế toán viên

	09/1985 - 09/1988
	Đại học Thương mại Hà Nội
	Sinh viên Khoa kế toán thương mại

	09/1988 - 11/1994
	Công ty Xuất nhập khẩu Hòn Gai tỉnh Quảng Ninh
	Kế toán Tổng hợp - Phó phòng Kế toán

	11/1994 - nay
	Công ty Liên doanh TNHH Quốc tế Hoàng Gia (Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia)
	Kế toán trưởng


· Chức vụ công tác hiện nay:

· Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia

· Số cổ phiếu nắm giữ: 15.943 cổ phiếu.

· Những người có liên quan đến nắm giữ cổ phiếu: 

	STT
	Họ và tên
	Quan hệ với người khai
	Cổ phần nắm giữ

	1
	Đỗ Thu Hiền
	Con
	13.007


· Hành vi vi phạm phát luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

12.3. Danh sách thành viên Ban kiểm soát

	STT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Số CMND/Hộ chiếu
	Chức vụ
	Số cổ phần nắm giữ/đại diện sở hữu

	1
	Lưu Hiểu Vân
	26/11/1970
	E220557874
	Trưởng ban Kiểm soát
	681.478

	2
	Nguỵ Trí Mưu
	16/09/1966
	130658664
	Thành viên BKS
	1.000

	3
	Lê Quang Hiển
	16/01/1949
	100638354
	Thành viên BKS
	0


Sơ yếu lý lịch của các thành viên Ban kiểm soát

1) Họ và tên:
Lưu Hiểu Vân

· Chức vụ:  Trưởng Ban Kiểm Soát

· Giới tính: 
 Nữ

· Ngày sinh:  26/11/1970

· Nơi sinh: Đài Loan

· Quốc tịch: Đài Loan

· Dân tộc: Hán

· Quê quán: Trung Quốc

· Địa chỉ: Phường Bãi Cháy - TP Hạ Long - Quảng Ninh.

· Số điện thoại cơ quan: 0904030222

· Trình độ văn hoá: EMBA

· Trình độ chuyên môn: Finance Control

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị
	Vị trí

	1997 - 2000
	Cục tài sản Quốc hữu Thành phố Cao Hùng, Đài Loan
	Chuyên viên

	2001 - nay
	Công ty Mỹ Lai Đài Loan
	Giám đốc tài vụ


· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Trưởng Ban Kiểm soát

· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: GĐ Tài vụ công ty Mỹ Lai Đài Loan

· Số cổ phiếu nắm giữ: 681.478 cổ phiếu.

· Những người có liên quan đến nắm giữ cổ phiếu: Không

· Hành vi vi phạm phát luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

2) Họ và tên:
Nguỵ Chí Mưu

· Chức vụ:  Thành viên BKS

· Giới tính:
 Nam

· Ngày sinh: 16/09/1966

· Nơi sinh: Đài Loan

· Quốc tịch: Đài Loan

· Dân tộc: Hán

· Quê quán: Đài Trung, Đài Loan.

· Địa chỉ thường trú: Phường Bãi Cháy, TP Hạ Long, Quảng Ninh, Việt Nam.

· Số điện thoại cơ quan: 84 - 33- 846658

· Trình độ văn hoá: Đại học

· Trình độ chuyên môn: Đại học quản lý kinh tế

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị
	Vị trí

	1989 - 1996
	Khách sạn Hoàng Gia Đài Trung, Khu vui chơi giải trí và điện ảnh Thân Thân
	Giám đốc

	1996
	Công ty Liên doanh TNHH Quốc tế Hoàng Gia
	Phó Tổng Giám đốc

	1997
	Công ty Liên doanh TNHH Quốc tế Hoàng Gia
	Tổng Giám đốc

	2000
	Học nâng cao ở Đài Loan
	

	2003
	Đại lý Long Bay
	Phụ trách


· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Thành viên Ban Kiểm soát

· Số cổ phiếu nắm giữ: 1.000 cổ phiếu.

· Những người có liên quan đến nắm giữ cổ phiếu: Không

· Hành vi vi phạm phát luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

3) Họ và tên:
Lê Quang Hiển

· Chức vụ:  Thành viên BKS

· Giới tính:
 Nam

· Ngày sinh: 16/01/1949

· Nơi sinh: Thái Thuy, Thái Bình.

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Thái Thuỵ, Thái Bình.

· Địa chỉ thường trú: Khu 2, Bãi Cháy, TP Hạ Long, Quảng Ninh.

· Số điện thoại cơ quan: 0912380149

· Trình độ văn hoá: 10/10.

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị
	Vị trí

	1975 - 1980
	Trường kỹ thuật xây dựng sở Xây dựng Quảng Ninh
	Trưởng phòng Giáo vụ, giáo viên

	1981 - 1991
	Công ty Vật tư Quảng Ninh
	Trưởng phòng Khoa học

	1992 - 1994
	Công ty Đầu tư Phát triển TP Hạ Long
	Phòng Kỹ thuật xây dựng

	1995 - 2001
	Công ty Liên doanh TNHH Quốc tế Hoàng Gia
	Giám đốc xây dựng

	2002 - 2005
	Công ty Du lịch Hạ Long
	Phó phòng đầu tư xây dựng

	2005 - đến nay
	Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia
	Trợ lý Phó Tổng Giám đốc về Xây dựng cơ bản


· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Trợ lý phó tổng Giám đốc về XDCB, thành viên Ban Kiểm soát.

· Số cổ phiếu nắm giữ: 0 cổ phiếu.

· Những người có liên quan đến nắm giữ cổ phiếu: Không

· Hành vi vi phạm phát luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không
12.4. Kế toán trưởng: Bà Nguyễn Linh Chi

(Lý lịch đã được trình bày ở phần trên)

13. Tài sản

Tình hình tài sản cố định hữu hình của Công ty đến thời điểm 31/12/2006:

Đơn vị: 1.000 đồng

	STT
	Tài sản cố định hữu hình
	Nguyên giá (NG)
	Giá trị còn lại  (GTCL)
	GTCL/NG(%)

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	183.403.512
	155.757.324
	84,93%

	2
	Máy móc thiết bị
	40.117.244
	22.617.654
	56,38%

	3
	Thiết bị văn phòng
	11.357.173
	4.130.367
	36,37%

	4
	Phư​ơng tiện vận tải
	11.168.264
	6.460.440
	57,85%

	5
	TSCĐ hữu hình khác
	1.892.173
	437.289
	23,11%

	 
	Tổng cộng
	247.938.366
	189.403.074
	76,39%


Tình hình tài sản cố định vô hình của Công ty đến thời điểm 31/12/2006:

Đơn vị: 1.000 đồng

	STT
	Tài sản cố định vô hình
	Nguyên giá (NG)
	Giá trị còn lại  (GTCL)
	GTCL/NG(%)

	1
	Quyền sử dụng đất
	74.823.150
	57.702.262
	77,12%

	2
	Phần mềm máy tính
	522.957
	501.170
	95,83%

	
	Tổng cộng
	75.346.107
	58.203.432
	77,25%


(Ghi chú: Công ty đã sử dụng một số tài sản cố định để thế chấp các khoản vay ngân hàng, chi tiết xin tham khảo thuyết minh Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2006.)

14. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008

	
	1.000 đồng
	% tăng (giảm) so với năm 2006
	1.000 đồng
	% tăng (giảm) so với năm 2007

	Doanh thu thuần
	321.200.000
	112,43%
	385.440.000
	20,00%

	Lợi nhuận sau thuế
	160.600.000
	234,12%
	192.720.000
	20,00%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	50,00%
	18,21%
	50,00%
	0,00%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn cổ phần
	39,14%
	24,67%
	46,97%
	7,83%

	Cổ tức
	30%
	14%
	30%
	0%


Chiến lược phát triển kinh doanh của Công ty Hoàng Gia được Ban lãnh xây dựng với các bước chi tiết như sau:

1. Hoàn thành chào bán cổ phiếu và tăng vốn tiền mặt.

Trong thời gian vừa qua Công ty Hoàng Gia đã hoàn thành việc chào bán cổ phiếu và tăng vốn tiền mặt, số vốn huy động được sẽ dùng để đầu tư vào khách sạn 13 tầng, tiêu chuẩn 5 sao, mở rộng và đổi mới quy hoạch kinh doanh khu vui chơi bãi biển và tăng cường vốn lưu động. Việc tăng vốn lưu động sẽ làm cho khách chơi bài luôn tin tưởng về khả năng thanh toán của công ty.

2. Mở rộng quy mô kinh doanh

Công ty Hoàng Gia đã hoàn thành công trình giai đoạn đầu là xây dựng 1 khu khách sạn kiểu Biệt thự bao gồm 112 phòng, hiện nay đã và đang kinh doanh có hiệu quả. Công ty đang tiến hành công trình giai đoạn 2 xây dựng 1 khách sạn 5 sao 13 tầng 158 phòng, công trình này dự kiến sẽ hoàn thành vào năm 2007. Đến lúc đó số phòng để kinh doanh của Công ty sẽ tăng lên gấp gần 2,5 lần.

Công viên bãi biển Hoàng Gia đã kinh doanh trong một thời gian dài, sau khi huy động được vốn sẽ tiến hành quy hoạch mở rộng và đổi mới những hạng mục vui chơi cũ, mở rộng khu bãi tắm tự do, khu biểu diễn ca múa nhạc dân tộc, khu triển lãm văn hoá, câu lạc bộ sinh thái trên biển, trung tâm mua sắm, đồng thời xây dựng 1 nhà hát kịch có quy mô lớn, sức chứa 1.200 người, với 1 sân khấu biểu diễn chuyên nghiệp đủ khả năng phục vụ cho những sô biểu diễn nghệ thuật quy mô và biểu diễn nghệ thuật kinh điển Việt Nam. Đạt được quy mô như vậy Công ty sẽ thu hút được ngày càng nhiều khách du lịch quốc tế, nâng cao chất lượng phục vụ tổng thể về tham quan, ngủ, nghỉ, vui chơi của Công ty Hoàng Gia.

3. Nâng cao sức cạnh tranh của công ty

Trước khi tham gia thị trường chứng khoán, Công ty Hoàng Gia đã được công ty tư vấn và Công ty Kiểm toán Việt Nam tư vấn, nên các chính sách, chế độ đều được thực hiện đầy đủ, điều này đã ảnh hưởng rất tích cực đến hoạt động kinh doanh và quản lý của công ty. Sau khi công ty tham gia thị trường chứng khoán, các số liệu đều được công khai, và chịu sự giám sát của cả cơ quan quản lý nhà nước lẫn nhà đầu tư, sẽ càng tăng cường hoạt động quản lý đối với công ty, nâng cao hiệu quả kinh doanh, tiến tới nâng cao sức cạnh tranh của công ty.

4. Xây dựng thương hiệu quốc tế của công ty

Năm 2002 công ty nhận được Giấy phép đầu tư điều chỉnh tăng hạng mục kinh doanh vui chơi có thưởng. Công ty đã tuyển dụng chuyên gia nước ngoài và tổ chức kinh doanh từ tháng 05 năm 2003. Bằng việc niêm yết cổ phiếu, Công ty Hoàng Gia hướng tới xây dựng thương hiệu cho mình, nâng cao hình tượng và địa vị của công ty giúp cho việc phát triển dịch vụ tham quan du lịch và kinh doanh vui chơi có thưởng, đẩy nhanh quá trình thâm nhập thị trường và phát triển công ty.
5. Nâng cao hình tượng Công ty Hoàng Gia

“Lấy từ xã hội, chi cho xã hội” luôn là phương châm kinh doanh của Công ty Hoàng Gia. Khi công ty đã phát triển ổn định, hàng năm công ty sẽ trích lập quỹ công ích, tích cực tham gia các hoạt động xã hội, xoá đói giảm nghèo.

6. Thúc đẩy sự phát triển kinh tế và du lịch tại địa phương

Công ty Hoàng Gia nằm bên bờ vịnh Hạ Long, được quyền sử dụng một diện tích đất rộng tại vị trí đẹp ở khu vực này. Công ty sẽ kết hợp với cảnh quan mà thiên nhiên đã ban tặng, phát huy tác dụng của nó, hướng tới đầu tư xây dựng, cung cấp những dịch vụ du lịch có chất lượng tốt, góp phần thúc đẩy dịch vụ du lịch tổng thể của khu vực vịnh Hạ Long cũng như tạo ra một số lượng đáng kể công ăn việc làm cho lao động địa phương, tạo động lực thúc đẩy kinh tế phát triển. Lấy dịch vụ vui chơi có thưởng làm dịch vụ kinh doanh chủ yếu, tích cực thu hút một lượng lớn khách du lịch quốc tế đến Hạ Long, Công ty mong muốn đóng góp một phần công sức vào công cuộc phát triển kinh tế của khu vực Hạ Long.

Trên thực tế, kết quả kinh doanh quý I năm 2007 của Công ty rất khả quan, doanh thu đạt 82,6 tỷ đồng, lợi nhuận ước tính đạt 54,7 tỷ. Với tốc độ tăng trưởng nhanh như hiện tại, cùng với việc tiếp tục hoàn thiện hệ thống quản lý kinh doanh, mở rộng các hạng mục kinh doanh nhờ sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán cổ phiếu ra công chúng được thực hiện thành công đầu năm 2007, Công ty tin tưởng kế hoạch kinh doanh của Công ty xây dựng cho năm 2007 và 2008 có tính khả thi cao.

15. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Với tư cách là tổ chức tư vấn chuyên nghiệp, Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt đã tiến hành thu thập thông tin, nghiên cứu, phân tích để đưa ra những đánh giá và dự báo về hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia. Kết quả hoạt động kinh doanh quý I năm 2007 cho thấy Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia đã có những bước phát triển mạnh mẽ sau khi đưa hoạt động vui chơi có thưởng (casino) đi vào hoạt động được gần 4 năm. Doanh thu quý I năm 2007 của Công ty đạt 82,6 tỷ đồng (bằng 25,72% so với kế hoạch), lợi nhuận đạt 54,7 tỷ (bằng 34% so với kế hoạch) là cơ sở đánh giá tính khả thi của kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty trong năm 2007 cũng như số liệu kế hoạch của năm 2008. Hoạt động vui chơi có thưởng (casino) là hoạt động mang lại doanh thu và lợi nhuận lớn nhất cho Công ty, do đó, kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty sẽ phụ thuộc lớn vào những yếu tố rủi ro gây tác động trực tiếp đến nhu cầu sử dụng dịch vụ này. Nếu không có những biến động bất thường và bất khả kháng tác động đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp, thì kế hoạch lợi nhuận mà Công ty đưa ra là có tính khả thi và Công ty có thể đảm bảo được tỷ lệ chi trả cổ tức hàng năm như kế hoạch.

Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng, các ý kiến nhận xét nêu trên được đưa ra dưới góc độ đánh giá của một tổ chức tư vấn, dựa trên những cơ sở thông tin được thu thập có chọn lọc và dựa trên lý thuyết về tài chính chứng khoán mà không hàm ýýý đảm bảo giá trị của chứng khoán cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo. Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với nhà đầu tư khi tự mình ra quyết định đầu tư.
16. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký niêm yết

· Cam kết góp vốn:

Tính đến ngày 31/12/2006, tổng giá trị các hợp đồng xây lắp và lắp đặt khách sạn 5 sao, mua thiết bị cho khách sạn 5 sao khoảng 133.178.876.146 đồng đang thực hiện. Các hợp đồng này dự kiến sẽ hoàn thành trong năm 2007. Giá trị các hợp đồng chưa thực hiện tại ngày 31/12/2006 là 66.641.182.229 đồng.

Thêm vào đó, Công ty vẫn còn một số hợp đồng xây dựng và mua sắm với các nhà thầu khác. Giá trị các hợp đồng chưa thực hiện tính đến thời điểm ngày 31/12/2006 là khoảng 9.108.020.912 đồng.

· Cam kết trả tiền thuê đất:

Theo giấy phép đầu tư điều chỉnh số 953 CPH/GP ngày 15/06/2005 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư thì Công ty có nghĩa vụ nộp tiền thuê đất, bãi cát, mặt biển cho Nhà nước Việt Nam từ tháng thứ 8 của năm thứ 27 kể từ ngày cấp Giấy phép đầu tư lần đầu ngày 13/08/1994. Giá tiền thuê được xác định theo thời giá tại thời điểm thực hiện thuê.

· Cam kết trả tiền thuế:

Công ty có khoản cam kết trả tiền thuế khoán từ năm 2007 đến năm 2008 với số tiền 77.732.692.438 đồng cho các khoản thuế giá trị gia tăng, thuế tiêu thụ đặc biệt và thuế thu nhập doanh nghiệp theo quyết định số 4097/QĐ-BTC ngày 11/11/2005 của Bộ Tài chính.

(Trích thuyết minh Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2006 của Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia).

17. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán niêm yết


Không có

IV. Chứng khoán niêm yết

1. Loại chứng khoán



Cổ phiếu phổ thông

2. Mệnh giá



   

10.000 đồng/1 cổ phiếu
3. Tổng số chứng khoán niêm yết:
8.589.119 cổ phiếu

4. Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật hoặc của tổ chức phát hành:

Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật:

· Số lượng cổ phiếu của cổ đông sáng lập: 26.783.370 bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của Luật doanh nghiệp và pháp luật về chuyển đổi doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài sang công ty cổ phần. Tuy nhiên, số lượng cổ phần này không nằm trong tổng số cổ phần đăng ký niêm yết.

· Số lượng cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng theo cam kết của thành viên HĐQT, BKS, BGĐ, KTT tính trên số cổ phần đăng ký niêm yết: 1.257.814 cổ phiếu.

Số cổ phiếu này sẽ bị hạn chế chuyển nhượng 100% trong 06 tháng và hạn chế 50% trong 06 tháng tiếp theo.

5. Phương pháp tính giá:

Giá niêm yết dự kiến:
183.000 đồng/ 1 cổ phiếu.

Phương pháp tính giá: Giá niêm yết dự kiến của Công ty Cổ phần Quốc tế Hoàng Gia được lấy từ giá đấu thành công bình quân được công bố trên trang web của Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội sau khi kết thúc phiên đấu giá ngày 26/03/2007 là: 183.000 đồng/ 1 cổ phiếu (đã làm tròn). (Chi tiết xin tham khảo: http://www.hastc.org.vn)

6. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Căn cứ theo Điều 10 và Điều 15 Nghị định 38/2003/NĐ-CP ngày 15/04/2003 của Chính phủ về chuyển đổi một số doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài sang hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần quy định “Trong quá trình hoạt động, các cổ đông sáng lập nước ngoài được phép chuyển nhượng cổ phần cho tổ chức, cá nhân nước ngoài. Việc chuyển nhượng cổ phần do cổ đông sáng lập nước ngoài nắm giữ cho các tổ chức, cá nhân Việt Nam phải được Bộ Kế hoạch và Đầu tư chuẩn y và phải đảm bảo quy định Công ty cổ phần phải có ít nhất một cổ đông sáng lập nước ngoài, tổng giá trị cổ phần do cổ đông sáng lập nước ngoài nắm giữ phải bảo đảm ít nhất bằng 30% vốn điều lệ trong suốt quá trình hoạt động của công ty. Số tiền thu được từ việc chuyển nhượng cổ phần, cổ đông sáng lập nước ngoài phải dùng để tái đầu tư tại Việt Nam; trường hợp chuyển ra khỏi Việt Nam phải được sự chấp thuận của cơ quan có thẩm quyền”.

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty không giới hạn tỷ lệ nắm giữ tối đa cổ phiếu của Công ty đối với người nước ngoài.

Sau khi cổ phiếu của Công ty được giao dịch trên Trung tâm Giao dịch Chứng khoán/Sở Giao dịch Chứng khoán, tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tuân theo quy định tại Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg ngày 29/09/2005 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam và Thông tư số 90/2005/TT-BTC ngày 17/10/2005 của Bộ Tài chính hướng dẫn thi hành Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg. Trong đó qui định tổ chức, cá nhân nước ngoài mua, bán cổ phiếu trên Thị trường Chứng khoán Việt Nam được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu niêm yết của tổ chức phát hành.

Tổng số cổ phiếu của người nước ngoài nắm giữ (tính trong tổng số cổ phiếu đăng ký niêm yết tại thời điểm 24/05/2007) là: 3.948.552 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 45,97% trên số cổ phần đăng ký niêm yết.

7. Các loại thuế có liên quan

Theo khoản 5 điều 13, Nghị định 38/2003/NĐ-CP ngày 15/04/2003 của Chính phủ về việc chuyển một số doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài sang hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần: “Công ty cổ phần được hưởng các ưu đãi về thuế thu nhập doanh nghiệp, giải quyết các tranh chấp phát sinh và các quyền, các nghĩa vụ khác theo quy định tại Luật đầu tư nước ngoài và giấy phép đầu tư đã được cấp trước khi chuyển đổi”. Như vậy, theo giấy phép đầu tư số 953/GP do Chủ nhiệm Uỷ ban Nhà nước về Hợp tác Đầu tư cấp ngày 13/08/1994 và Giấy phép điều chỉnh số 953 CPH/GP do Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư  cấp ngày 15/06/2005, các loại thuế Công ty phải nộp:

· Thuế thu nhập doanh nghiệp:

Công ty phải nộp thuế thu nhập doanh nghiệp với thuế suất bằng 25% (hai mươi lăm phần trăm) lợi nhuận thu được trong 49 năm kể từ ngày 13 tháng 8 năm 1994; sau thời hạn nêu trên, thực hiện theo quy định tại thời điểm nộp thuế.

Công ty cổ phần được miễn, giảm thuế thu nhập doanh nghiệp theo nguyên tắc kế thừa ưu đãi về miễn giảm thuế thu nhập doanh nghiệp của Công ty Liên doanh Trách nhiệm Hữu hạn Quốc tế Hoàng gia trước khi chuyển đổi với mức miễn 01 (một) năm kể từ khi kinh doanh bắt đầu có lãi và giảm 50% trong 01 (một) năm tiếp theo. Việc xác định thời gian miễn, giảm thuế thu nhập doanh nghiệp nêu trên được tính chung cho cả thời gian hoạt động trước khi chuyển đổi thành công ty cổ phần.

· Thuế tiêu thụ đặc biệt

Thuế tiêu thụ đặc biệt đối với hoạt động các trò chơi có thưởng bằng 25% (hai mươi lăm phần trăm) doanh thu đã trừ trả thưởng và được áp dụng trong 49 năm kể từ ngày 13 tháng 08 năm 1994; sau thời hạn nêu trên, thuế suất thuế tiêu thụ đặc biệt thực hiện theo quy định hiện hành tại thời điểm nộp thuế hàng năm.

Lợi nhuận còn lại của hoạt động kinh doanh trò chơi có thưởng sẽ được hạch toán chung vào lợi nhuận thu được của Công ty cổ phần để chịu thuế thu nhập doanh nghiệp.

Hoạt động vũ trường, KTV, massage phải nộp thuế tiêu thụ đặc biệt, với mức thuế suất là 30%.

· Chính sách khoán thuế mà Công ty được hưởng

Theo Quyết định số 4097/QĐ-BTC ngày 11/11/2005 của Bộ Tài chính về việc giao nộp thuế cho Công ty cổ phần Quốc tế Hoàng Gia, Công ty được giao nộp khoán thuế trong giai đoạn 2005-2008 như sau:

Đơn vị: đô la Mỹ

	Chỉ tiêu
	2005
	2006
	2007
	2008

	1. Thuế tiêu thụ đặc biệt
	1.156.849,80
	1.295.671,78
	1.451.152,39
	1.625.290,68

	- KD trò chơi có thưởng
	1.136.310,28
	1.272.667,51
	1.425.387,62
	1.596.434,13

	- KD khác
	20.539,52
	23.004,26
	25.764,77
	28.856,55

	2. Thuế giá trị gia tăng
	523.537,62
	586.362,13
	656.725,59
	735.532,66

	- KD trò chơi có thưởng
	300.644,36
	336.721,68
	377.128,29
	422.383,68

	- KD khác
	222.893,26
	249.640,45
	279.597,31
	313.148,98

	3. Thuế thu nhập DN
	0
	25.433,56
	55.186,74
	306.930,23

	Tổng cộng
	1.680.387,42
	1.907.467,47
	2.163.064,72
	2.667.753,57


· Các loại thuế khác:  Được áp dụng theo các quy định hiện hành tại Việt Nam.

V. Các đối tác liên quan tới việc niêm yết cổ phiếu

1. Tổ chức tư vấn

Công ty cổ phần chứng khoán bảo việt (bvsc)

Trụ sở chính:


Tầng 2+5, Toà nhà 94 – Bà Triệu,  Q.Hoàn Kiếm, Hà Nội.

Điện thoại:


(84-4) 9433016/017/435          Fax:
(84-4) 9433012

Chi nhánh:


Số 11 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh.

Điện thoại:


(84-8) 8218564/9141995
     Fax:
(84-8) 8218566

Website:


www.bvsc.com.vn
2. Tổ chức kiểm toán

công ty kiểm toán việt nam (vaco)

Địa chỉ:
Số 8 – Phạm Ngọc Thạch, Quận Đống Đa, Hà Nội.

Điện thoại:
(84 – 4) 8524123

Fax:
(84 – 4) 8524143

Website:
www.vacodtt.com
VI. Phụ lục

1. Phụ lục I:

Bản sao hợp lệ Giấy phép hoạt động

2. Phụ lục II:
Điều lệ công ty

3. Phụ lục III:
Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2005 và năm 2006, Báo cáo tài chính quý I năm 2007.

chữ ký của CHủ TịCH hội đồng quản trị, TổNG GIáM ĐốC, TRƯởNG ban kiểm soát, Kế TOáN TRƯởNG
	Chủ tịch hđqt 

Nguyễn Chính Nghĩa 
	
	Tổng giám đốc

Đỗ Trí Vỹ

	Trưởng ban kiểm soát

Lưu Hiểu Vân
	
	Kế toán trưởng

Nguyễn Linh Chi
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Công ty CP Quốc tế Hoàng Gia



















































































� Năm 2006, Công ty trả cổ tức bằng nguồn lợi nhuận tích lỹ từ hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2005 và 2006. Tỷ lệ chi trả là 16% bằng cổ phiếu.


� Nguồn Royal


� Nguồn dữ liệu thống kê từ Royal
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